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1. INFORMACOES GERAIS

Municipio: RECIFE Estado: PE
Local: Centro de Formacéo de Educadores Professor Paulo Freire - CFEPPF
Periodo de Realizacdo: 27 e 28 de junho, 03 e 05 de julho de 2013.
Participantes: Professores: 109

Trabalhadores em Educacédo: 59

Pais/Responséaveis: 07

Estudantes: 08

Gestores Escolares: 25

Movimentos Sociais: 13

Movimento Sindical: 20

Conselho Municipal de Educacéao: 06

Convidados: 45
Total de Delegados: 292

Total de Participantes: 439
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Coordenador Geral do Férum Nacional da Educacao — Francisco das Chagas Fernandes —

Palestra de Abertura

Eixo Il — Educacéo e Diversidade: Justica Social, Inclusao e Direitos Humanos - Moisés

Santana - Professor UFRPE

Eixo Il — Educacéo, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel: Cultura, Ciéncia, Tecnologia,

Saulde, Meio - Monica Folena — Professor UFRPE

Eixo IV — Qualidade da Educacgao: Democratizacao do Acesso, Permanéncia, Avaliagao,
Condicdes de Participacdo e Aprendizagem — Professor UFRPE - Hugo de Melo Ferreira

Eixo VIl — Financiamento da Educacédo, Gestéo, Transparéncia e Controle Social dos
Recursos - Horacio Reis - Secretario de Educacgéo de Goiana-PE
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APRESENTACAO

O presente texto tem o objetivo de relatar as atividades desenvolvidas e os procedimentos
adotados no desenvolvimento da IX Conferéncia Municipal de Educagdo do Recife —
COMUDE, realizada em Recife, no Centro de Formacédo de Educadores Professor Paulo
Freire, nos dias 27 e 28 de junho, prorrogados para dias 03 e 05 de julho de 2013, sob a
coordenacdo do Sr. Secretario Executivo de Gestdo da Rede Prof. Francisco Luiz dos Santos,
da Comissdo Organizadora e contou com a efetiva colaboracdo do Conselho Municipal de
Educacdo.

Como consta no Regimento Interno, a IX Conferéncia Municipal de Educacao do Recife, teve
como tema: O PNE na Articulagdo do Sistema Nacional de Educacdo: Compromisso de
Todos (as), na Garantia de uma Educacdo Publica de Qualidade para o Brasil e para o
Recife, teve como finalidade realizar o debate, sobre as politicas publicas nacionais, de
educacao, garantindo a participagdo da sociedade civil organizada e as instancias
governamentais da cidade do Recife, contribuindo desta forma para a construcdo das
politicas publicas nacionais de educacéo.

De acordo com a orientacdo do Férum Nacional de Educacdo, as conferéncias municipais,
obrigatoriamente, deveriam contemplar em suas proposicdes, analises e formulacdes as
discussdes sugeridas no Documento de Referéncia da Conferéncia Nacional de Educacgao
2014; que as mesmas deveriam preceder as conferéncias estaduais e assim serem
realizadas até o final do més de abril de 2013.

As propostas aqui sistematizadas foram consensuadas com a participacdo dos
representantes de diversos segmentos da sociedade civil e dos envolvidos com o cenario
educacional da cidade: professores, gestores escolares, pais ou responsaveis, estudantes,
representantes de instituicdes de ensino superior, movimentos sociais, escolas conveniadas,
entre outro; todos conscientes da importancia de participarem da discussdo mais ampla da
politica nacional da educacao e as contribuicdes para o ensino municipal.

A IX Conferéncia precedeu da realizagédo de 08 (oito) Pré Conferéncias realizadas em escolas
poélos distribuidas nas 06 (seis) Regides Politico Administrativas da cidade, no dia 15 de
junho. No periodo de 12 a 14 de junho, foram realizadas as conferéncias livres nas escolas
municipais, disponibilizando no blog comuderecife.blogspot.com o Documento Referéncia da
CONAE 2014, oportunizando a todos os segmentos da sociedade civil em conhecerem e
contribuirem com as politicas publicas da educacéo nacional e municipal.
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2. PROGRAMACAO

Dias 27 e 28 de junho de 2013.
Local: Centro de Formacgéo de Educadores Professor Paulo Freire

COMUDE

Dia 27
7h30 Credenciamento
8h45 Apresentacdo cultural Canto Coral Mais Educacgéo — E. M. Santa Cecilia
9h Abertura
9h45 Conferéncia de Abertura O PNE na Articulagé@o do Sistema Nacional de
Educacao: compromisso de todos ha garantia de uma
Educacéo de Qualidade — Palestrante: Prof. Francisco
das Chagas — Coordenador do Forum Nacional de
Educacao — Secretério Executivo Adjunto do MEC.
Coordenacéo: Prof. Francisco Luiz dos Santos —
Secretario Executivo de Gestdo da Rede Municipal de
Educacéo do Recife
10h30 Plenéria Inicial: Leitura e Coordenacao:
aprovacao do Regimento da
Conferéncia Municipal de Prof.2 Rossana Albuquerque
Educacéo
11h30 Apresentacdo da dindmica das Coordenacao:

12h

13h30

14h

18h

atividades na Conferéncia

Intervalo para almoco
Apresentacdo Cultural

Trabalhos dos Grupos por Eixo
Tematico

Encerramento das atividades

Prof. Francisco Luiz dos Santos

Prof.2 Rossana Albuquerque
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COMUDE

CONAE 2014

Dia 28
8h Confirmacao de Presenca
8h30 Reunido por segmento para Mediadores por Sala
definicdo dos nhomes para compor
a Comisséao Provisoria do Forum
Municipal de Educagéo
9h30 Plenaria Final — Apresentacéo e
votacao dos resultados das
discussoes por eixo tematico
12h Intervalo Almoco
13h Apresentacao Cultural Grupo de percusséo do Projeto Escola Aberta da
Escola Municipal Alto do Pascoal
13h30 Plenéria Final — Apresentacéo e
votacao dos resultados das
discussdes por eixo tematico
17h Apresentacdo dos representantes
eleitos para a Comisséo
Proviséria do Férum Municipal de
Educacéo
18h Encerramento
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EIXO |

O PLANO NACIONAL DE EDUCACAOEO

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO:
Organizacéo e Regulacéo
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O PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E O SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO:
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COMUDE - EIXo I = FINAL

1. Assegurar a elaboracdo ou adequacdo e implementacdo de planos nacionais, estaduais,
distritais e municipais de educacdo, seu acompanhamento e avaliagdo, com ampla, efetiva e
democratica participacdo da comunidade escolar e da sociedade.

2. Definir e garantir padrées de qualidade de acordo com a LDB em regime de colaboragao
com os sistemas de ensino, incluindo a igualdade de condi¢cbes para acesso e permanéncia
nas instituicbes educativas.

3. Garantir a autonomia promovendo, mecanismos de supervisdo referentes aos
investimentos nas areas pedagdgica, administrativa e financeira das instituicbes de educacao
basica, profissional e tecnolégica e superior, bem como o aprimoramento dos processos de
gestao, para a melhoria de suas acdes pedagdgicas.

4. Garantir instalagdes adequadas aos padrdes definidos pela LDB, em consonancia com a
avaliacdo positiva dos (as) usuarios (as), cujo projeto arquitetdnico seja discutido e aprovado
pelos Conselhos Escolares, nos casos de escolas ja construidas, na perspectiva de ouvir a
comunidade organizada no entorno da unidade escolar a ser criada, levando em
consideracao as necessidades pedagogicas, da comunidade e questbes de sustentabilidade
socioambiental.

5. Garantir servicos de apoio e orientacdo aos estudantes, com o fortalecimento de politicas
intersetoriais de saude, assisténcia e outros, para que, de forma articulada, assegurem a
comunidade escolar, direitos e servicos da rede de protecéo, oferecidos pelos profissionais da
area.

6. Garantir condi¢des institucionais para o debate e a promocao da diversidade étnico-racial,
de género e sexual, por meio de politicas pedagdgicas e de gestédo especificas para este fim.

7. Implantar de imediato o plano de carreira para profissionais da educacgéo basica publica em
todos os sistemas de ensino, tendo como referéncia a aplicacdo integral do piso salarial
nacional.

8. Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, os estados, o DF e 0s municipios, no
prazo de um ano de vigéncia do PNE, a politica nacional de formacéo e valorizacdo dos
profissionais da educacao, assegurando que todos/as professores/as da educacéo basica
possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

9. Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacédo basica, a fim de
equiparar aos salarios dos demais profissionais com escolaridade equivalente, imediatamente
apos a aprovacao do PNE.
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10. Assegurar, de imediato, apds a aprovacao do PNE, a existéncia de Plano de Carreira para
os profissionais da educacédo superior publica em todos o0s sistemas de ensino.

11. Consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle social da
educacao, por meio da ampliacdo dos atuais percentuais do PIB para a educacéo, de modo
imediato, que sejam garantidos, no minimo, 10% do PIB.

12. Garantir condicdes para a implementacdo de politicas especificas de formacéao,
financiamento e valorizagcdo do publico atendido pela modalidade de educacdo de jovens,
adultos e idosos, Diversidade Etnico-Racial, Férum de Educagdo Escolar Indigena, Forum de
Educacdo do Campo, Forum de Educacdo Inclusiva, Forum de Educacdo em Direitos
Humanos, Forum de EJAI, Forum de Tecnologia na Educacdo, F6rum de Educacéo
Profissional, Forum LGBT, Forum de Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade, Férum de
Direitos das Criancas e Adolescentes, Férum de Educacéo Infantil, dentre outros.

13. Apoiar e garantir a criacdo e consolidacédo de conselhos nacional, estaduais, distrital e
municipais, plurais e autbnomos, com funcdes deliberativa, normativa e fiscalizadora, com
dotacdo orcamentaria, compostos, de forma paritaria, por representantes dos (as)
trabalhadores (as) da educacéo, pais, gestores (as), estudantes, bem como conselhos e
orgaos de deliberacdo coletivos nas instituicbes educativas, com diretrizes comuns e

articuladas a natureza de suas atribuicbes, em consonancia com a politica nacional,
respeitando as diversidades regionais e socioculturais.

14. Garantir mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucéo das metas do PNE e
dos respectivos planos decenais, por meio da constituicdo de féruns permanentes de
educacao.

15. Instituir Lei de Responsabilidade Educacional (LRE), no prazo previsto pelo PNE, pautada
pela garantia de educacédo democratica e de qualidade como direito social inalienavel.

16. Criar condicdes para viabilizar o SNE (Sistema Nacional de Educacéo), no prazo previsto
pelo PNE, garantindo uma politica nacional comum, cabendo a Unido coordena-la, articulando
os diferentes niveis e sistemas de ensino e exercendo fun¢do normativa, redistributiva e
supletiva em relacdo as demais instancias educacionais, sem prejuizo das competéncias
proprias de cada ente federado. Esse sistema devera contar com a efetiva participacdo da
sociedade civil e do poder publico na garantia do direito a educacao.

17. Definir diretrizes nacionais para a politica de formacéo inicial e continuada de professores
(as) e demais profissionais da educacao.

18. Criar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Béasica e consolidar o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior e Poés-graduacdo, visando a melhoria da
aprendizagem, dos processos formativos e de gestdo, respeitando a singularidade e as
especificidades das modalidades, dos publicos e de cada regido.
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19. Consolidar e ampliar programas nacionais suplementares e de apoio pedagdgico,
articulando-os as especificidades de cada nivel, etapa e modalidade de educacgé&o, garantindo
a corresponsabilidade das secretarias estaduais e municipais.

20. Aperfeicoar as Diretrizes Curriculares Nacionais, de maneira a assegurar a formacéo
basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos nos diferentes niveis, etapas e
modalidades da educacéo.

21. Definir em ambito nacional e implementar o Custo/Aluno/Qualidade (CAQ) como
parametro de financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da educacéo
basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais, com investimento em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacgéo publica; aquisicdo, manuten¢do, construcdo e conservacao
de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino, aquisicao de material didatico-escolar,
alimentacéao e transporte escolar.

22. Regulamentar o regime de colaboracao, definindo: a participacdo da Unido na cooperacgéo
técnica e financeira com o0s sistemas de ensino, como politica de superacdo das
desigualdades regionais, ancorada na perspectiva do CAQ); o respeito e a valorizacdo das
especificidades proprias da diversidade e as responsabilidades de cada sistema de ensino.

23. Estabelecer, em consonancia com o Art. 23 e Art. 214 da CF/1988, as normas de
cooperacgao entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em matéria educacional, e
a articulacdo do SNE em regime de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e efetivo cumprimento das funcgdes redistributiva e supletiva da Unido, no
combate as desigualdades educacionais regionais, assegurando maiores investimentos com
especial atencédo as regides Norte e Nordeste do Pais.

24. Garantir, por meio das funcdes de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da Educacgao
Superior, a plena implementacao das respectivas diretrizes curriculares.

25. Desenvolver acdes entre o MEC, o CNE, os conselhos estaduais, distrital e municipais de
educacao para a implementacdo do conjunto das diretrizes nacionais, especialmente as que

se referem & diversidade, educacdo ambiental, educagdo tecnoldgica e inclusiva,
considerando a autonomia dos entes federados, as especificidades regionais e locais.

26. Desenvolver acdes conjuntas e articuladas entre o MEC, o SNE, o CNE, o FNE e o Forum
dos Conselhos de Educacéo estaduais, distrital e municipais, com foco nos direitos humanos,
na diversidade étnico-racial e na inclusdo, para o aprofundamento do dialogo, acdes
conjuntas e o fortalecimento da relacdo entre os entes federados.

27. Desenvolver agBes conjuntas e articuladas pelo dialogo e fortalecimento do FNE e
Diversidade Etnico-Racial, Forum de Educacdo Escolar Indigena, Férum de Educacio do
Campo, Férum de Educacao Inclusiva, Forum de Educacé&o em Direitos Humanos, Forum de
EJAI, Férum de Tecnologia na Educa¢do, Forum de Educacgdo Profissional, Férum LGBT,
Forum de Mulheres em Situacbes de Vulnerabilidade, Férum Direitos das Criancas e dos
Adolescentes, Forum de Educacéo Infantil, dentre outros.
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28. Viabilizar a implementacdo, avaliacdo e monitoramento do PNE, com participacéo
popular, tornando-o base para o planejamento das politicas educacionais no decénio.

29. A Unido devera subsidiar técnica e financeiramente, estados, DF e municipios na
elaboracdo ou adequacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de seus planos de
educacao.

30. Instituir, em cooperagdo com os demais entes federados, o SNE.

31. Incentivar em regime de cooperacdo, estados, DF e municipios a constituir foruns
permanentes de educacéo, no intuito de coordenar as conferéncias livres, intermunicipais,
municipais, estaduais e distrital, bem como efetuar o monitoramento da execugédo do PNE e
dos seus respectivos planos de educacéao.

32. Elaborar ou adequar os planos estaduais, distrital e municipais de educac¢ao, garantindo a
participacdo da sociedade civil, especialmente dos setores envolvidos com a educacao.

33. Estabelecer regime de colaboracao entre os érgaos dos sistemas de ensino, fortalecendo
a cultura do relacionamento entre os conselhos nacional, estaduais, distrital @ municipais de
educacao.

34. Consolidar como 6rgao de Estado o FNE e o Conselho Nacional de Educacao (CNE).
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COMUDE - Eixo Il = FINAL

1. Assegurar em regime de colaboracdo, recursos necessarios para a implementacédo de
politicas publicas de valorizagdo da diversidade e inclusdo escolar na elaboracdo ou
adequacdo e implementacdo de planos nacionais, estaduais, distrital e municipais de
educacdo, seu acompanhamento e avaliacdo, com ampla, efetiva e democrética participacao
da comunidade escolar e da sociedade.

2. Garantir em regime de colaboracdo a Resolucdo CNE/CP 01/2004, que definiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, nos termos da Lei 9.394/96, na
redacdo dada pelas Leis N°. 10.639/03 e 11.645/08, a Resolugdo CNE/CEB N° 01/2002 e
CNE/CEB N° 02/2008, que definiram as Diretrizes Operacionais para a Educacdo Béasica nas
Escolas do Campo, com fundamento no Parecer CNE/ CEB 36/2001, a Resolugdo CNE/CEB,
n°. 13/2009, N°. 13/2009 institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial, Resolucdo CNE/CP
01/2012, que definiu as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos com
fundamentos no Parecer CNE/CP 08/2012, a Resolugcdo CNE/CEB 057/2012 que definiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena com fundamento no
Parecer CNE/CEB 13/2012, a Resolucdo CNE/CP 02/2012 que definiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental com fundamento no Parecer CNE/CP
14/2012, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola com
fundamento no Parecer CNE/CEB 16/2012; a Resolugdo CNE/CEB 02/2010 que definiu as
Diretrizes Nacionais para a oferta da Educacdo para Jovens e Adultos em situacdo de
Privacdo de Liberdade nos Estabelecimentos Penais, com fundamento no Parecer CNE/CEB
04/2010, Resolucdo n°. 04/2010 que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

3. Desenvolver politicas e programas educacionais, de forma intersetorial, que visem a
implementacdo do PNE, em articulagio com o Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, o Plano Nacional de Educacédo em
Direitos Humanos, o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Plano de
Politicas para as Mulheres, o Plano Nacional de Promoc¢é&o da Cidadania e Direitos Humanos
LGBT e a Lei n.9795/99 — Lei da Politica Nacional de Educacdo Ambiental e Programa
Nacional de Educacdo Ambiental (PRONEA), Estatuto da Igualdade Racial, pessoa com
deficiéncia e crianga e adolescente em situacdo de vulnerabilidade (*ndo sexista, nédo
homofébica, ndo lesbofdbica, de género, de identidade de género, regional, de etnia/cor/raca,
pessoas com deficiéncia e geracional).

4. Elaborar, em parceria com 0s sistemas de ensino, as instituicdes de educagcao superior,
ndcleos de estudos afro-brasileiros, organizagcdes do Movimento Quilombola e do Movimento
Negro, o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Quilombola, politica de formacdo de professores/as e gestores/as,
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disponibilizacdo de material didatico e apoio a infraestrutura fisica e tecnolégica das escolas
quilombolas.

5. Garantir, em regime de colaboracéo, politicas publicas que visem a promocao da igualdade
racial e social.

6. Implementar, em regime de colaboracdo, politicas publicas de inclusdo social dos/das
estudantes trabalhadores/ as de baixa renda.

7. Garantir financiamento para elaboracéo de execuc¢ao de politicas que visem a valorizacdo e
formagdo continuada dos (as) profissionais da educagdo, a discussdao de
raca/cor/etnia/diversidade sexual, pessoas com deficiéncias, com a contribuicdo dos
respectivos movimentos sociais na perspectiva dos diretos humanos, adotando praticas de
superagdo da lipofobia, racismo, machismo, sexismo, homofobia, lesbofobia, transfobia e
contribuindo para a efetivacdo de uma educacéao antirracista, e ndo homo/lesbo/transfébica.

8. Garantir e articular politicas e recursos publicos para cumprir os dispositivos do estatuto da
crianca e do adolescente (ECA), o atendimento de criangas cumprindo medidas protetivas e
adolescentes cumprindo medidas socioeducativas respeitando o sinase, possibilitando a
inclusdo do processo educativo, através de acbes educacionais, saude, assisténcia social,
seguranca, justica, sendo estendidas as familias.

09. Desenvolver e consolidar politicas de producédo e disseminacdo de materiais pedagogicos,
tecnologias assistivas, inclusivas e midiaticas para as bibliotecas da educac¢do basica assim
como apoio pedagdgico qualificado que promovam a igualdade racial, igualdade de género,
por diversidade sexual, direitos reprodutivos, a inclusdo das pessoas com deficiéncia, a
educacdo ambiental e que também contemplem a realidade dos povos do campo, das aguas,
indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, povos das florestas, ciganos e da
educacao ao longo da vida, dando e valorizando as especificidades da crianca, adolescentes
e jovens oriundas de familias ciganas e circenses de profissionais em transito que nao sejam
militares, garantindo a acessibilidade.

10. Incentivar e apoiar financeiramente pesquisas sobre género, diversidade sexual e
identidade de género, relagBes étnico-raciais, educagdo ambiental, educacdo quilombola,
indigena, dos povos do campo, dos povos da floresta, dos povos das aguas, ciganos,
educacao das pessoas com deficiéncia, pessoas jovens, adolescentes, adultas e idosos em
situacdo de privacdo de liberdade e diversidade religiosa, garantindo a divulgagdo dos
resultados de pesquisas e experiéncias exitosas, por meio da criacdo de espacos de
socializacao em feiras, congressos e meios de comunicacao.

11. Implementar politicas de acdes afirmativas para a inclusdo dos negros, indigenas,
qguilombolas, povos do campo, povos das aguas, povos da floresta, comunidades tradicionais,
pessoas com deficiéncia e diversidade sexual, para o acesso a educacdo como direito de
todas as pessoa.

12. Implementar a politica de cotas na educacédo superior, dentro do principio constitucional
da acao afirmativa, como meio de superacao das desigualdades raciais e étnicas, reservando,
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durante os proximos dez anos, 50% das vagas nas instituices de educacédo superior publicas
para estudantes egressos/ as das escolas publicas, respeitando-se a proporcao de negros/as
e indigenas em cada ente federado, de acordo com os dados do IBGE.

13. Garantir o acesso e condicbes para a permanéncia no ensino regular (respeitando a
legislacdo especifica e o0 atendimento especializado de qualidade) de pessoas com
deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas, povos do campo, povos das aguas e povos das
florestas, comunidades tradicionais e diversidade sexual*.

(laica, ndo sexista, ndo homofébica, ndo lesbofdbica, de género, de identidade de género,
regional, de etnia/cor/raca, pessoas com deficiéncia e geracional).

14. Assegurar a promocdo dos Direitos Humanos e superagcdo das desigualdades sociais,
étnicas e raciais na educacdo superior, mediante 0 acesso e permanéncia dos estudantes,
garantindo-lhes bolsa-permanéncia, bolsa de iniciacdo cientifica, plano de assisténcia
estudantil para estudantes de baixa renda, apoio a transporte, compra de livros, assisténcia a
saude e moradia estudantil.

15. Garantir as condicdes de acessibilidade fisica, pedagdgica, nas comunicaces,
informagcbes e nos transportes, assim como a oferta do atendimento educacional
especializado aos estudantes da educacéao especial.

16. Garantir a implementacdo da gestdo na educacdo escolar indigena nos territérios
etnoeducacionais.

17. Garantir contetdos da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos curriculos e acdes
educacionais, em cumprimento da Lei n.° 10.639/03, e da Lei n.° 11.645/08, assegurando a
implementacdo das diretrizes curriculares nacionais, por meio da colaboracdo com féruns de
educacéo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e com
a sociedade civil. *

18. Introduzir o estudo de direitos humanos, género, educacédo ambiental, diversidade sexual,
historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena, temas pertinentes aos direitos da crianca e
adolescente, lingua brasileira de sinais e BRAILE como estratégias pedagdgicas inclusivas
nos curriculos dos cursos de pedagogia, das licenciaturas, do ensino médio e ha modalidade
normal MEDIO E na formag&o dos professores que atuam na educagao superior.

19. Inserir no curriculo da educacédo basica contetdos que tratem dos direitos das criancas e
dos adolescentes, conforme a lei 11.525/07, bem como construir uma proposta pedagdgica
voltada para o ensino fundamental e médio sobre a aplicabilidade do estatuto da crianca e do
adolescente (eca) no cotidiano.

20. Garantir a oferta de educacdo escolar publica de qualidade para jovens adolescentes
(respeitando a sinase), adultos e idosos em situacao de privacdo da liberdade*.

21. Promover politicas e programas para a participacdo e envolvimento da comunidade e dos
familiares das pessoas em privagao de liberdade, com atendimento diferenciado, de acordo
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com as especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando suas
necessidades educacionais especificas, bem como o género, raca e etnia, diversidade sexual
e identidade de género, credo, idade e condicao social.

22. Implementar politicas e programas que considerem as especificidades da educacdo em
espacos de privacdo de liberdade, possibilitando a construgcdo de novas estratégias
pedagogicas, producdo de materiais didaticos e a implementacdo de novas metodologias e
tecnologias educacionais, no a&mbito das escolas do sistema prisional.

23. Garantir a orientagédo para o reconhecimento dos direitos humanos, a diversidade cultural,
linguistica, racial, étnica e de género na modalidade da EJAI*.

OBS:

TEXTO APROVADO PELOS CONFERISTAS PARA SEREM UTILIZADOS NA
SISTEMATIZACAO:

Texto do *Garantir educacao laica, ndo sexista, ndo homofébica, ndo lesbofdbica, de género,
de identidade de género, regional, de etnia/cor/raga, pessoas com deficiéncia e geracional.

Texto do **: povos quilombolas, das aguas e da floresta.

24. Criar, incentivar e fortalecer, com apoio financeiro, comités estaduais, distritais e
municipais de estudos e pesquisas em direitos humanos e producdo de materiais didaticos,
de apoio pedagdgico e tecnologia assistivas.

25. Garantir que a escola cumpra seu papel de espaco privilegiado na promocao dos direitos
humanos, buscando assegurar a inclusdo, o respeito e a valorizacdo das diferengas, sem
gualquer forma de preconceito ou de discriminacao, inclusive com a elaboragcdo de instrucéo
normativa para o uso do nome social, contribuindo dessa forma para assegurar um local livre
e seguro para o desenvolvimento de sujeitos autbnomos, participativos, cooperativos e
solidarios, fortalecendo suas possibilidades de continuidade de estudos.

26. Garantir que o espaco escolar propicie a liberdade de expressao, a promoc¢ao dos direitos
humanos e a inclusdo educacional.

27. Desenvolver acbes conjuntas e articuladas pelo dialogo e fortalecimento do FNE e
Diversidade Etnico-Racial, Forum de Educacdo Escolar Indigena, Férum de Educacio do
Campo, Férum de Educacéo Inclusiva, Forum de Educagédo em Direitos Humanos, Férum de
EJAIl, Forum de Educacao Profissional, Forum LGBT, Comissdo Técnica Nacional de
Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacéo dos Afro-Brasileiros, dentre outros*.

28. Fomentar a producédo de material didatico para cada territorio etnoeducacional ,bem como
o desenvolvimento de curriculos, conteddos e metodologias para o desenvolvimento da
educacao escolar indigena, dos povos quilombolas, das aguas e das florestas.

29. Garantir a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de populacdes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de

18/63 Py RECIFE CME &

r—
PERALTN  PREFEITURA DA CIBADE CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAD
— =




EIXO Il &

EDUCAGAO E DIVERSIDADE: SRl A
Justica Social, Incluséo e Direitos Humanos COMUDE anAE 4] -y

acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural dos povos quilombolas, das aguas e das florestas.

31. Ampliar a oferta de o atendimento educacional especializado complementar e
suplementar a escolarizacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino
regular, a educagéo bilingue libras/lingua portuguesa E BRAILE em contextos educacionais
inclusivos e garantia da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicacdes, informacdes, nos
materiais didaticos e nos transportes.

32. Promover a educacéo inclusiva, articulada ao ensino regular e junto ao atendimento
educacional especializado complementar, ofertado em salas de recursos multifuncionais na
propria escola e em instituicdes conveniadas.

33. Disponibilizar recursos de tecnologia assistivas, servicos de acessibilidade e formacéo
continuada de trabalhadores/as, para o0 atendimento educacional especializado
complementar, nas escolas urbanas, do campo, dos povos quilombolas, das aguas e das
florestas.

34. Inserir na avaliagdo de livros do programa nacional do livro didatico (PNLD) e do
programa nacional biblioteca da escola (PNBE), de maneira explicita, critérios eliminatorios
para obras que veiculem preconceitos a condigcdo social, regional, de etnia/cor/raca,
diversidade sexual, de género, identidade de género, linguagem, condicdo de deficiéncia,
homofobica, lesbofébica, geracional ou qualquer outra forma de discriminacdo ou de violacao
de direitos humanos.

35. Consolidar a educacao escolar no campo, de populagdes tradicionais, de populacdes
itinerantes, de povos indigenas, povos da floresta, povos das aguas e comunidades
quilombolas, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios, e
garantindo a sustentabilidade socioambiental e a preservacdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definicAo do modelo de organizacdo pedagogica e de gestédo
das instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a oferta bilingue da educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturacao e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e
continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar a escolarizacao.

36. Assegurar, em regime de colaboracdo, recursos necessarios para a implementacao de
politicas de diversidade e inclusdo voltadas a promocéao da inclusdo escolar da populacédo em
situacao de rua.

37. Instituir programas na educacdo em todos 0s niveis, etapas e modalidades de ensino, que
contribuam para uma cultura em direitos humanos, visando ao enfrentamento ao trabalho
infantil, ao racismo, ao sexismo, a homofobia, lesbofobia, transfobia e género e a todas as
formas de discriminagao.
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38. Garantir condi¢@es institucionais para o debate e a promocéo da diversidade étnico-racial
e de género, por meio de politicas pedagdgicas e de gestdo especificas para este fim.

39. Expandir a oferta de EJAI integrada inclusive a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, assegurando a formacdo de todos/as professores/as e a
implementacéo de diretrizes nacionais em regime de colaboracéo.

40. Assegurar que as unidades educacionais notifiquem as situacfes de discriminacao, de
preconceitos, de pratica de violéncias em relacdo as questdes de género,
raca/cor/etnia/religido, diversidade sexual e pessoas com deficiéncia em parceria com 0s pais
e 0s 0Orgaos publicos de garantia de direitos a exemplo de Conselhos Tutelares, CRAS,
Delegacias especializadas e afins.

41. Garantir financiamento especifico as politicas de acesso e permanéncia, para inclusao
dos negros, povos indigenas, além de outros extratos sociais historicamente excluidos da
educacao superior.
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1. Promover politicas setoriais e intersetoriais

1.1. Incentivar a formacao de profissionais para a promoc¢ao da igualdade, da incluséo social
e digital, dos direitos das criancas e adolescentes e da sustentabilidade socioambiental.

1.2. Reconhecer e valorizar o conhecimento ancestral dos povos indigenas, quilombolas e do
campo, garantindo formas de producdo na perspectiva da construcdo de sociedades
sustentaveis.

1.3. Promover ag¢fes articuladas para a garantia do direito a educacdo ao longo da vida e a
articulacéo entre as politicas de educacao, ciéncia, tecnologia, cultura, desporto, satude, meio
ambiente na perspectiva da construcdo de uma sociedade sustentavel.

1.4. Reconhecer e valorizar formas de sustentabilidade socioambiental e a soberania
alimentar.

2.1. Garantir a acessibilidade a todos e a todas, oferta de agua tratada e saneamento basico,
energia elétrica, bibliotecas, espacos para préatica de esportes, acesso aos bens culturais, a
arte, equipamentos e laboratorios de ciéncias e de informatica, conectividade em banda larga
de alta velocidade.

2.2. Garantir a oferta de alimentacao e infraestrutura escolar, respeitando a cultura alimentar,
0 meio ambiente e a geografia local.

2.3. Garantir a producédo e publicacao de materiais tecnoldgicos pedagdgicos e textos sobre
salde, meio ambiente e trabalho, garantido sua distribuicédo gratuita aos sistemas de ensino.

2.4. Garantir o respeito e valorizacdo do meio ambiente, no contexto da diversidade cultural e
religiosa, igualdade de género, raca, etnia, diversidade sexual e geracional.

2.5. Garantir a oferta de educacdo em tempo integral na escola publica, mediante
reestruturagdo fisica e logistica, com atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, para que o tempo de permanéncia na
escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias, no ano
letivo.

2.6. Institucionalizar, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como a producdo de material didatico (INCLUINDO
SOFTWARES E APLICATIVOS) e a formacédo especifica e continuada de recursos humanos
para a educacdo em tempo integral.
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2.7. Garantir instalacfes escolares que atendam aos padrées que assegurem a qualidade e a
acessibilidade, com ambientes, tecnologias educacionais e recursos pedagogicos adequados
as atividades de ensino, lazer, recreagao, cultural e outras.

3. Promover o acesso e o0 uso qualificado das Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacéo (TIC) no ambito da educagdo em todos os niveis, etapas e modalidades
de modo a:

3.1. Selecionar, certificar e divulgar a tecnologia na educacao, assegurando a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que for aplicada.

3.2. Inovar as praticas pedagoégicas nos sistemas de ensino, com a utilizacdo de recursos
educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes.

3.3. Dotar as instituicdes educativas de tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC) e de
recursos pedagodgicos apropriados a aprendizagem, considerando as diferentes linguagens
mediaticas, assim como, garantir a sua utilizacao para fins pedagoégicos.

3.4. Assegurar programas e desenvolvimento de tecnologias para corre¢cdo de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacéo e progressao, bem como priorizar
atendimento aos estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais.

3.5. Disseminar as TIC (TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO) e os
contetdos multimidiaticos, nas diferentes linguagens, para todos os atores envolvidos no
processo educativo, por meio da manutencgdo e funcionamento de laboratérios de informética,
outros ambientes tecnoldgicos e formacdo continuada dos profissionais da educacao e
estudantes.

4. Fortalecer arelagcdo entre educacdao e cultura para:

4.1. Garantir a oferta regular de atividades, para a livre fruicdo dos ESTUDANTES dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos de criagdo e
difuséo cultural em articulacdo com outras instituicdes educativas e movimentos culturais.

4.2. Expandir programa de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura e
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais para professores/as da rede
publica de educacdo basica e de educacdo profissional e tecnologica, favorecendo a
construcao do conhecimento e a valorizagédo da cultura da investigagao.

4.3. Fortalecer a formacdo dos profissionais da educacdo das escolas publicas, mediante
implementacdo do Plano Nacional do Livro e Leitura e de um programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso aos bens culturais.
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4.4. Reconhecer as praticas culturais e sociais dos/as estudantes e da comunidade local,
como dimens0des formadoras, articuladas a educacao, nos projetos politico- pedagdgicos e no
Plano de Desenvolvimento Institucional, na organizacdo e gestdo dos curriculos, nas
instancias de participacdo das escolas e na producdo cotidiana da cultura e do trabalho
escolar.

4.5. Garantir: I) a articulagédo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos, e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas, arenas e planetarios; e, Il) Politicas e acbes de educacéao
e de cultura para a populacdo urbana e do campo, de jovens, adultos e idosos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série.

4.6. Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo
da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

5. Promover e implantar programas e acdes de apoio e protecdo das familias, criancas,
adolescentes, jovens e idosos, em carater complementar, para:

5.1. Criar rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional, por meio de politicas intersetoriais de ambito local, estadual e nacional,
articulados aos de outras areas, tais como saude, trabalho e emprego, assisténcia social e
juridica, esporte e cultura.

Nova Proposta

5.2. Implantar e implementar politicas publicas para a inclusdo de criancas, adolescentes,
adultos e idosos fora da escola e de prevencdo a evasao escolar em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e de prote¢éo a infancia, adolescéncia e juventude.

5.3. Instituir programas de orientacdo e apoio as familias, mediante articulacdo das areas da
educacao, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de
até CINCO anos de idade.

5.4. Acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o0 RENDIMENTO escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando as condi¢cdes para 0 Sucesso
escolar dos/as ESTUDANTES, em colaboracdo com as familias e com érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

5.5. Instituir mecanismos de apoio a saude das criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ou risco e de suas familias.

6. Promover acdes integradas entre areas e 0rgaos governamentais para:

6.1. Universalizar o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacao basica
por meio de acfes articuladas de prevencao, promocéao e atencao a saude.
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6.2. Garantir em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e
monitoramento de acesso a escola para 0s segmentos populacionais considerados em
situacédo de vulnerabilidade, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses/as
estudantes na rede publica regular de ensino.

6.3. Identificar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, os motivos de
auséncia e baixa frequéncia e colaborar com estados e municipios para a garantia de
frequéncia em apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento de
gualidade desses/as estudantes na rede publica regular de ensino.

6.4. Estabelecer politicas publicas intersetoriais efetivas especificamente voltadas para a
promocdo, prevencdo, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacédo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

6.5. Garantir a criacdo e manutencdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa,
assessoria e atencdo a saude, ampliando o quantitativo das salas de recursos multifuncionais
com equipes multiprofissionais nas escolas, conforme orienta o plano Brasil sem limites,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da
educacao basica com os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo.

7. Promover a educacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel em todos os
niveis, etapas e modalidades da educacgéo para:

7.1. Garantir o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Ambiental com base na Resolu¢do CNE/CP n° 2/12).

7.2. Socializar o conhecimento acerca dos biomas existentes em cada localidade, mobilizando
os diversos setores da sociedade (comunidade escolar, empresarios, governo, sociedades
cientificas, sociedade civil etc.) tendo como objetivo a preservacdo da biodiversidade e da
formacéao cultural em que a instituicdo educativa se insere.

7.3. Orientar a utilizacdo de modo sustentavel das tecnologias ambientais, como a
permacultura, para a melhoria da qualidade de vida da presente geracdo, garantindo as
mesmas possibilidades para as geracdes futuras.

7.4. Analisar os marcos legais, sobretudo aqueles que regulam as interagdes produtivas no
campo e na cidade e que permitem ou dificultam a producao e transferéncia de tecnologia,
financiamento da inovacado, construcdo de parcerias e outras formas de intercambio politico,
comercial e cientifico, tendo em vista a preserva¢do do meio ambiente.

7.5. Prover meios e processos para a articulacdo das politicas sociais: educacgao, saude,
assisténcia social, sustentabilidade socioambiental, economia solidaria, trabalho e renda, para
assegurar os direitos humanos, sociais, politicos e econdmicos de cidadania a todo/as
brasileiro/as.
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8. Desenvolver programas, politicas e acdes para:

8.1. Ampliar o atendimento especializado a criancas do nascimento aos trés anos, em
interface com o0s servicos de saude e assisténcia social.

8.2 ALTERADA

8.2 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS PARA criancas em idade
correspondente a educacao infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, preservando o direito de opcéo da familia em relacédo as criancas
de até trés anos.

8.3. Implantar e implementar politicas publicas de acesso e permanéncia para pessoas a
partir de 15 anos que estédo fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, salde e de protecdo a adolescéncia e a juventude.

8.4 MANTIDA

8.4. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacéo especial, das escolas do campo, dos povos
indigenas e quilombolas.

8.5 ALTERADA

8.5. Efetivar, com as areas de salde E ASSISTENCIA social e cidadania, rede de apoio ao
sistema PUBLICO de ensino para atender pessoas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades.

8.7 ALTERADA

8.7. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas e a oferta da EJAl - EDUCACAO DE JOVENS
ADULTOS E IDOSOS- no ensino fundamental e médio.

8.8 ALTERADA

8.8 — garantir a diversidade curricular da EJAI, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e
pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, adequando a
organizacao do tempo e do espaco pedagodgico as caracteristicas dos estudantes.

8.9 ALTERADA

8.9. Estruturar o sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de formagé&o
das instituicbes especializadas em educacéao profissional com dados do mercado de trabalho.
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8.10 ALTERADA

8.10. Expandir a educacéo profissional de qualidade, garantindo que esta seja promovida
pelas secretarias de educacao e institutos federais em diferentes modalidades e niveis, na
perspectiva do trabalho e da cidadania como principio educativo, com financiamento publico
permanente, que atenda as demandas produtivas e sociais locais, regionais e nacionais, em
consonancia com o a sustentabilidade socioambiental, com a gestdo territorial e com a
inclusdo social, de modo a dar suporte aos arranjos produtivos locais e regionais, contribuindo
com o desenvolvimento econdémico-social.

8.11 ALTERADA

8.11. ASSEGURAR estudos e pesquisas sobre a articulacdo entre formacgédo, curriculo e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais, AMBIENTAIS e
culturais do Pais.

8.12 ALTERADA

8.12. Oferecer o0 ensino publico como direito humano, privilegiando a modalidade da EJAI,
integrada a formacéo profissional, através da secretaria de educacdo em todas as unidades
prisionais, em articulacdo com a secretaria responsavel pela ressocializacdo ou de
administragdo penitenciaria e com os setores de saude, trabalho, meio ambiente, cultura e
lazer.

8.13 MANTIDA

8.13. Promover a celebracdo de convénios entre empresas e escolas de educacao
profissional e tecnoldgica para garantir estagio, oportunizando acesso ao mundo do trabalho.

8.14 MANTIDA

8.14. Promover a insercé@o de jovens e adultos com deficiéncia no mundo do trabalho, com
estrutura, materiais e profissionais adequados.

8.15 ALTERADA

8.15. Promover a integragdo da EJAI com politicas publicas de saude, trabalho, meio
ambiente, cultura e lazer entre outros, na perspectiva da formacéo integral dos cidadaos.

8.16 ALTERADA

8.16. Promover o dialogo entre os vérios setores do MEC e escolas do sistema federal de
ensino, para integrar a EJAlI com os setores da saude, do trabalho, do meio ambiente, da
cultura e do lazer.

8.17 SUPRIMIDA

IR AN § N c————F
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8.18 ALTERADA

8.18. Reestruturar o ensino médio, incentivando praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares, estruturadas pela relacdo entre teoria, pratica e pesquisa por meio de
curriculos escolares com contetudos obrigatorios e eletivos, em dimensfes como ciéncias
(humanas, naturais e exatas) trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo a
aquisicdo de equipamentos e laboratorios, a producdo de material didatico especifico, o
reconhecimento da diversidade linguistica, a formag¢do continuada de professores e a
articulagéo com instituicbes académicas, esportivas e culturais.*

8.19 ALTERADA

8.19 Desenvolver intersetorialmente politicas publicas educacionais de valorizacdo a
sustentabilidade socioambiental, a diversidade regional, a biodiversidade, a diversidade
cultural, a promocéo da igualdade de género, raca, etnia e diversidade sexual e geracional.
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COMUDE - Eixo IV - FINAL

1. Fomentar, expandir e promover a qualidade da educacdo em todos os niveis, etapas
e modalidades, por meio do/a:

1.1 Universalizacdo, até 2016, da educacao infantil na pré-escola para as criancas de quatro
a cinco anos de idade, ampliando a oferta publica de educacao infantil em creches, de forma
a atender, 100% da demanda das criancas de até trés anos, até o final da vigéncia deste
PNE, com a construcao e locacdo de prédios de acordo com o0s parametros nacionais de
gualidade para a educacao infantil.

1.2. Universalizacéo do ensino fundamental de nove anos para toda a populagéo de seis a 14
anos e garantia de que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

1.3 Universalizacéo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
meédio para 85%.

1.4 Universalizacéo, para a populacéo de quatro a 17 anos, preferencialmente na rede regular
de ensino, do atendimento escolar aos/as estudantes/as com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurado o atendimento
educacional especializado, com espacos e profissionais qualificados.

1.5 Garantir alfabetizacéo de todas as criancas até o 3° ano do ensino fundamental.

1.6 Garantir educacao em tempo integral com infraestrutura em no minimo, 50% das escolas
publicas federais, estaduais, distritais e municipais, de forma a atender, pelo menos, 50%
dos/as estudantes da educacéo basica.

1.7. Elevacao da escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar o
minimo de 12 anos de estudo no dltimo ano, para as popula¢cdes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 20 e 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados ao IBGE.

1.8 Garantir a erradicagéo do analfabetismo no Pais, por meio de oferta de EJAI em todas as
escolas com professor/a alfabetizador/a em regime de colaboracdo com os entes federados.

1.9 Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos e idosos na
forma integrada a educacdo profissional, com qualidade e vinculado a secretaria de
educacao, nos ensinos fundamental e médio.

1.10 Multiplicar por trés as matriculas da educac&o profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da expansdo no segmento publico, (Utilizando como referéncia os
dados do censo escolar).
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1.11 Atingir padrbes de qualidade da educacdo em todos os niveis, etapas e modalidades,
socialmente referenciados, e mecanismos para sua efetivacdo, com explicitagdo das
dimensdes intra e extraescolares, socioecondmicas, socioambientais e culturais, tendo por

eixo o processo educativo e da Politica Nacional de Avaliacao.

1.12 Estabelecer referenciais e dimensdes dos padrdes de qualidade da educacao superior,
socialmente referenciadas, e mecanismos para sua efetivacdo, com a explicitacdo das
dimensdes interescolares e extraescolares, socioeconémicas, socioambientais e culturais,
assim como dos fatores e indicadores de qualidade, como referéncia analitica e politica na
melhoria do processo educativo e para a Politica Nacional de Avaliacéo.

1.13. Mapear a demanda, fomentando a oferta de formacdo de pessoal de nivel superior E
TAMBEM, de acordo com as necessidades do desenvolvimento do pais, da inovacéo
tecnoldgica e da melhoria da qualidade da educacao publica gratuita.

1.14.Universalizacdo, para a populagédo de quatro a 17 anos, preferencialmente na rede
regular de ensino, do atendimento escolar aos/as estudantes/as com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurado o atendimento
educacional especializado, com espacos e profissionais qualificados.

1.15 MANTIDA

1.15 Assegurar jornada escolar ampliada e integrada, com a garantia de espacos e tempos
apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condicdes
adequadas e profissionais habilitados/as.

2. Garantir o acesso e permanéncia com qualidade a aprendizagem na educacdo em
todos os niveis , etapas e modalidades, com as estratégias de:

2.1 Fortalecer o acompanhamento das criangas na educacdo infantil, independente de serem
beneficiarias de programas sociais, em parceria, definindo responsabilidade com as familias e
com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia.

2.2. Garantir a utilizacdo das tecnologias na educacdo integradas ao projeto politico
pedagodgico das unidades escolares fortalecendo a pratica pedagodgica e processo de
alfabetizacéo , a partir de realidades linguisticas diferenciadas em comunidades bilingues ou
multilingues, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
segundo as diversas abordagens metodolégicas.

2.3 Assegurar 0 ingresso no ensino fundamental a partir dos seis anos completos ou a
completar no inicio do ano letivo, de acordo com as diretrizes curriculares para a educacao
infantil garantindo as criangcas ha completar seis anos durante o ano letivo a permanéncia na
pré-escola, para evitar ruptura no atendimento as suas demandas educacionais especificas.*

2.4 Elaborar, mediante consulta publica nacional, a proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental e médio, a serem
atingidos nos tempos e etapas de organizacdo destes niveis de ensino, com vistas a garantir
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formacdo basica comum, garantindo assisténcia técnica e financeira. Respeitando as
proposi¢cdes aprovadas nas conferéncias.

2.5 Assegurar que: a) no quinto ano ap0s a aprovacao do PNE, pelo menos 75% dos/as
alunos/as do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado sobre os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50%, pelo menos, do nivel desejavel de acordo com os Parametros Curriculares; b)
no ultimo ano de vigéncia do PNE, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado nos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80%, pelo menos, do nivel
desejavel de acordo com os Parametros Curriculares.

2.6 Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o aproveitamento dos jovens e das
jovens beneficiarios/ as de programas de transferéncia de renda e de educacdo no ensino
fundamental e médio.

2.7 Garantir, em todas as Unidades Educacionais, a criagdo, implementacdo, renovacéo e
manutencdo das bibliotecas, com equipamentos inclusive tecnolégicos, acervos bibliograficos
e profissionais, para a formacdo de leitores/as e mediadores/as, como condicdo para a
melhoria do processo ensino/aprendizagem; materiais e infraestrutura necessarios a boa
aprendizagem dos/das estudantes.*

2.8. Fomentar as tecnologias educacionais e de inovacdo das praticas pedagdgicas, que
assegurem a alfabetizacdo, a partir de realidades diferenciadas do ponto de vista linguistico
em que existem comunidades bilingues ou multilingues, e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, segundo as diversas abordagens metodolégicas.

2.9. Promover a oferta de educacao basica publica em tempo integral em unidades escolares
com espacos fisicos e profissionais habilitados para atender as necessidades especificas, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos/ as estudantes na escola passe a ser
igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo.

2.10. Garantir a formulagdo de politicas para a educacdo, em todos os niveis, etapas e
modalidades, as relagfes étnico-raciais, a discusséo sobre igualdade de género, igualdade
social, estudantes em situacdo de vulnerabilidades, idosos/as e pessoas com deficiéncias
sobre orientagdo sexual e identidade de género como fundamentais & democratizacdo do
acesso, da permanéncia e da aprendizagem significativa.

2.11 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacédo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e
professoras, bibliotecéarios, bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes.
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2.12 Promover, em parceria com as areas de saude, assisténcia social e Conselhos
Tutelares, o acompanhamento e monitoramento de acesso e permanéncia na escola,

identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia dos estudantes.

2.13. Estabelecer politica de ampliacdo da gratuidade em cursos e programas de educacao
profissional oferecidos pelo sistema “S”.

2.14 Estabelecer programas de apoio e incentivo a permanéncia dos estudantes nos cursos
de graduacéo presenciais e a distancia, nas instituicdes publicas estaduais e federais.

2.15 ALTERADA

2.15. Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias desenvolvidas na
pré-escola obrigatéria, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores/AS e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas
de acordo com as diretrizes curriculares.

2.16 Garantir a ampliacdo do atendimento ao aluno/a por meio de programas suplementares
de material didatico escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

2.17 Garantir 0 acesso e permanéncia das criancas, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, salude e protecéo a infancia.

2.18 Garantir a oferta publica de ensino médio e EJAI, integrada a formacédo profissional
as/aos jovens do campo, com a flexibilidade do calendario, respeitando o periodo de safra e
entre-safra, assegurando condicdes de permanéncia na sua propria comunidade.

2.19 Institucionalizar politica e programa nacional de renovac¢éo do ENSINO FUNDAMENTAL,
EJA E ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares com conteudos obrigatorios e eletivos, articulados em dimensdes como ciéncias
(exatas, humanas e naturais), trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a
formagéo continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas, esportivas
e culturais.

2.20 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia
dos/as jovens beneficiarios/as de programas de transferéncia de renda no ENSINO
FUNDAMENTAL, EJA E ensino médio; observar frequéncia, aproveitamento escolar e
interacdo com o coletivo, bem como situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias;
praticas irregulares de trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com
as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
juventude.
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2.21. Garantir a organizacdo pedagodgica, o curriculo e as préaticas pedagogicas das classes
multisseriadas, de forma que ndo haja necessariamente o deslocamento dos estudantes da
educacao basica do campo, para escolas nucleadas ou para a cidade.

3. Democratizar o acesso e permanéncia na educacao superior com qualidade por meio
das seguintes estratégias:

3.1. Adotar a politica de quotas como uma das estratégias de superacédo das desigualdades,
reservando nos préximos dez anos 50% das vagas nas IES publicas para estudantes
egressos/as das escolas publicas, respeitando a proporcdo de negros/as e indigenas em
cada ente federado, de acordo com os dados do IBGE, para democratizar o acesso dos
segmentos menos favorecidos/as da sociedade aos cursos, priorizando a oferta de vagas e
curso noturno, garantir o periodo diurno, e em tempo integral.

3.2 Garantir financiamento especifico as politicas de acesso e permanéncia, para inclusdo
nas instituicbes publicas de ensino superior dos negros/as, povos indigenas, quilombolas,
povos da floresta, povos do campo, povos das aguas e das comunidades tradicionais. *

3.4 Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% e a taxa liquida para
30% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta, até o final da vigéncia
do PNE

3.5. Ampliar a oferta da educacdo superior publica, assegurando uma propor¢ao nunca
inferior a 60% do total de vagas até o final da vigéncia do PNE.

3.6 GARANTIR condicdes de acessibilidade nas instituicées de educacao superior, na forma
da legislacéo. *

Y

3.7 Consolidar e ampliar programas e acdes de incentivo a mobilidade e acessibilidade
estudantil e docente em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de nivel superior. *

3.8 Estimular a expansao e reestruturagdo das universidades publicas partir de apoio técnico
e financeiro do governo federal.

3.9 Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliacdo da propor¢édo de mestres e
doutores do corpo docente, em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de educacado
superior, para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% de doutores.

3.10. Consolidar e ampliar programas e a¢fes de incentivo a mobilidade docente em cursos
de graduacdo e poés-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriguecimento da formacéao de nivel superior.

4. Criar Sistema Nacional de avaliacdo da educacdo basica e consolidar o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo superior e PoOs-graduacdo, destacando as
estratégias de : **
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4.1. Criar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica como uma das fontes de
informacdo para a avaliacdo da qualidade da educacdo bésica e para a orientacdo das

politicas educacionais.

4.2. Reestruturar os indicadores de rendimento escolar sobre o desempenho dos/as
estudantes contemplando todas as areas, respeitando as especificidades culturais, em
exames nacionais de avaliacdo evidenciando os critérios adotados.

4.3 Consolidar indicadores de avaliacéo institucional sobre o perfil do alunado e do corpo
dos/das profissionais da educacgéao, as relacdes entre dimensédo do corpo docente, do corpo
técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos
disponiveis e 0s processos da gestao.

4.4. GARANTIR A articulagdo com os sistemas nacionais de avaliagdo, os sistemas estaduais
de avaliacdo da educacdo béasica, com participacdo dos sistemas/ redes municipais de
ensino, para orientar as politicas publicas e as préaticas pedagdgicas com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade.

4.5. Consolidar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), garantindo
financiamento especifico as politicas de acesso e permanéncia, para inclusao dos negros/AS,
povos indigenas, pessoas com deficiéncias além de outros extratos sociais historicamente
excluidos da educacao superior, fortalecendo a avaliacao, regulacéo e supervisdo, articulando
com o0 modelo de avaliacdo da poOs-graduacdo, com a participacdo da comunidade
académica, entidades cientificas, universidades e programas de poés-graduacao stricto
sensu.*

4.6. GARANTIR processo continuo de auto avaliacdo das instituicdes de educacdo superior,
fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliagéo. *

5. Promover o desenvolvimento, a aprendizagem e a avaliacdo da educacdo, em seus
diferentes niveis, etapas e suas modalidades, destacando-se as seguintes estratégias:

5.1. Aprimorar e, desenvolver, por meio de instituicbes publicas, indicadores e mecanismos
especificos de avaliacdo da qualidade dos diferentes niveis, etapas e modalidades de
educacdo bem como, criar mecanismos de intervencao a partir dos resultados obtidos.

5.2. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, bem como garantir o acesso dos estudantes de EJAI aos diferentes
espacos da escola e a formacéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
EJAI, articulada a educacéo profissional.

5.3. Elevar os investimento de forma constante e permanente em assisténcia estudantil e em
mobilidade académica, visando a garantir as condigbes para a permanéncia dos estudantes e
a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

5.4. Fortalecer o monitoramento do acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusao escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, de discriminacdo, preconceitos e
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violéncias na escola, visando ao sucesso escolar dos/as ESTUDANTES, em colaboragédo com
as familias e érgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude, idosos/as e mulheres.

5.5. Manter e ampliar programas suplementares e complementares que promovam a
acessibilidade nas escolas publicas, para garantir o acesso e a permanéncia na escola dos/as
estudantes com deficiéncia, por meio da adequacdo arquitetbnica, oferta de transporte
acessivel, disponibilizacdo de material didatico proprio, recursos de tecnologia assistivas, e
ampliar a garantia da formacéo especifica dos profissionais de educacdao. *

5.6. Fortalecer o monitoramento do acesso a escola, da permanéncia e do desenvolvimento
escolares dos/ estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, beneficiarios/as de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, para
estabelecer condi¢cdes de sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com
orgdos publicos de assisténcia social, saiude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude.

5.7. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram cumprindo medidas socioeducativas e em situacao de rua, assegurando 0s
principios do ECA, de que trata a lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, garantindo a formacéo
continuada especifica para os profissionais envolvidos.

5.8 Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acgdes
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico, para garantir 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo de jovens, adultos e
idosos articulada a educacao profissional.

5.9. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a ado¢do de politicas
afirmativas, na forma da lei.

5.10. Expandir atendimento especifico a populacdes do campo, quilombolas, povos
indigenas, povos das aguas, comunidades tradicionais, povos das florestas em relacdo a
acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacdo junto a essas
populacdes. *

5.11 Criar condigfes, para 0 acesso permanéncia e sucesso na escola de ensino regular
aos/AS estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, superdotacdo, na educacdo basica e na educac¢do superior, garantindo o apoio
aos professores (as) e estudantes, que atendam as suas necessidades/especificidades.

5.12 Fomentar pesquisas no desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistivas, com vistas a promog¢édo do ensino e da
aprendizagem e das condi¢Oes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.
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5.13. Garantir acesso e permanéncia dos/das estudantes de EJAI no ensino fundamental e
médio, com isonomia de condi¢des as outras modalidades de educacédo basica, com acesso a
universidade publica e gratuita. *

5.14. Efetivar politicas de educacdo do campo que garantam a universalizacdo do educacéo
basica, com o acesso e a permanéncia na escola, prioritariamente em tempo integral, no
préprio campo, a adolescentes, jovens.

5.15. Garantir politicas de escolarizacdo para os estudantes das florestas, dos povos das
aguas, das comunidades quilombolas, ou escolas itinerantes respeitando a mobilidade desses
povos com qualidade e conclusdo com éxito.*

5.16 Universalizar o ensino fundamental, com o acesso e permanéncia na escola, no préprio
campo, de adolescentes, jovens, adultos/AS e idosos/as.

5.17. REALIZAR levantamento de dados sobre a demanda por EJA, na cidade e no campo,
para subsidiar a formulacdo da politica publica que garanta 0 acesso e a permanéncia a
jovens, adultos/AS e idosos/AS a esta modalidade da educacgéo basica. *

5.18. Instituir curriculos adequados as especificidades dos/AS educandos de EJA, incluindo
temas que valorizem os ciclos/fases da vida e promover a inser¢cdo no mundo do trabalho e a
participacao social.

5.19. Incluir e acompanhar o projeto politico-pedagogico das escolas que oferecem EJAI os
principios e valores para um futuro sustentavel, contidos na Carta da Terra e no Tratado de
Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global.

5.20. Desenvolver instrumentos especificos de avaliacdo da educacdo bésica e suas
modalidades, tendo em consideracdo as especificidades das propostas pedagdgicas, com
suas linguagens e idiomas, das escolas indigenas, quilombolas, das dos povos da floresta,
das dos povos do campo, das dos povos das aguas e das comunidades tradicionais.

5.21 Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo a¢des
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico, que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacgédo de jovens,
adultos e idosos articulada & educacao profissional.

5.22 Garantir acesso e permanéncia DOS/DAS estudantes, pessoas com deficiéncias,
diversidade sexual, etnia, raca, e estudantes em situacdo de vulnerabilidade, no ensino
fundamental e médio, com isonomia de condi¢cdes as outras modalidades de educacédo
basica, com possibilidades de acesso a universidade publica e gratuita.
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COMUDE - EIXO V = FINAL

1. Garantir oS mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente a realizacao
de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a formacao dos
membros de conselhos de educagéo, de escola, de acompanhamento e de controle social,
com a colaboragéo entre o MEC, as secretarias de educacao de estados, Distrito Federal (DF)
e municipios e os respectivos tribunais de contas dos entes federados.

2. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacéo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica.

3. Garantir politicas de acesso e permanéncia, assegurando que as criancas, jovens e adultos
e idosos ingressem nas instituicdes educativas e nos diferentes niveis, etapas e modalidades,
além de alcancar sucesso académico, reduzindo as desigualdades étnico-raciais e ampliando
as taxas de permanéncia e conclusdo de estudantes do campo, negros, indigenas, povos da
floresta, povos das &guas, quilombolas, das comunidades tradicionais, das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéao.

4. Garantir e ampliar programas de apoio e formagédo dos conselheiros/as dos conselhos
escolares conselhos de educacao, de acompanhamento e de controle social, conselhos de
alimentacdo escolar, e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas.

5. Criar e fortalecer politicas que promovam a democratizacao dos sistemas de ensino publico
e privado, das instituicbes educacionais publicas, privadas, com a participagdo dos
trabalhadores em educacgéo, funcionarios técnico-administrativos, estudantes, pais e/ou
responsaveis e comunidade local.

6. Criar e fortalecer politicas que promovam a democratizacdo dos sistemas de ensino publico
e privado, das instituicdes educacionais publicas, privadas, com a participacdo dos
trabalhadores em educacdo, funcionarios técnico-administrativos, estudantes, pais e/ou
responsaveis e comunidade local.

7. Criar, fortalecer e estimular a participacdo dos estudantes e comunidade escolar na
formacgédo da COM-VIDA (Comissao de Meio Ambiente e Qualidade de Vida), da Agenda 21
na escola e da Conferéncia Infanto-Juvenil pelo Meio Ambiente nas escolas, como espaco
colegiado E democratico nas instituicbes educativas Para a construcdo de sociedades
sustentaveis.

8. Garantir que todas as Instituicbes de Ensino Superior (IES) tenham Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), assim como o projeto pedagogico curricular de cursos,
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com a participagdo da comunidade universitaria na sua elaboragdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagéo.

9. Garantir a representacao paritaria (movimentos sociais e governo) nos féruns decisorios de
politicas publicas educacionais, reconhecendo a pluralidade de saberes de modo a refletir a
diversidade dos agentes e sujeitos politicos do campo educacional.

10. Garantir a autonomia financeira, administrativa e pedagogica das IFE, com representacéo
dos segmentos envolvidos com a educacéo e com as instituicdes educativas.

11. Criar condi¢Oes objetivas para o fortalecimento dos conselhos superiores das instituicbes
de ensino superior publicas e privadas.

12. Criar e/ou consolidar e fortalecer féruns e conselhos estaduais, distrital e municipais de
educacao, conselhos escolares ou equivalentes, conselhos de acompanhamento e controle
do Fundeb e da alimentacdo escolar, com representacdo dos segmentos envolvidos com a
educacao, com as instituicdes educativas e 0s movimentos sociais.

13. Garantir autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira das instituicdes
educativas, assim como a vivéncia da gestdo democrética, do trabalho coletivo e
interdisciplinar.

14. Garantir e ampliar os programas de apoio e formacdo dos/as conselheiros/as dos
conselhos de educacdo, de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de
alimentacé&o escolar, conselhos escolares, conselhos regionais e outros e dos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas.

15. Criar e assegurar mecanismos de participagcao efetiva da comunidade escolar e local na
elaboracdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar
e regimentos escolares.

16. Criar mecanismos de constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e de
associacOes de pai, m&e e ou responséveis, e educadores/as assegurando, inclusive, espaco
adequado e condi¢des de funcionamento na instituicdo educacional.

17. Estabelecer diretrizes nacionais para a gestdo democratica da educacdo em seus
respectivos ambitos de atuacdo, no prazo de um ano contado da aprovacdo do PNE e
assegurar condigdes, no prazo de dois anos, apos a aprovacao do PL no. 8.035/2010 (PNE),
para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, por meio da participacdo da
comunidade escolar e local, no ambito das instituicbes educacionais publicas, assegurando
recursos e apoio técnico da Uniao.

18. Ampliar o controle social no cumprimento das politicas publicas educacionais, mobilizando
as familias e setores da sociedade civil e movimentos sociais organizados, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacéo popular e cidada, para que a educacgao seja
assumida como responsabilidade de todos.
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19. Ampliar o controle social no cumprimento das politicas publicas educacionais, mobilizando
as familias e setores da sociedade civil e movimentos sociais organizados, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacéo popular e cidada, para que a educagao seja
assumida como responsabilidade de todos.

20. Estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais
de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacédo de conselheiros, assegurando-se
condi¢Oes de funcionamento autbnomo.

21. Promover e acompanhar a gestdo democratica no sistema de ensino publico e privado por
meio de mecanismos que garantam a participagao dos profissionais da educacao, familiares,
estudantes e comunidade local: 1) na elaboracdo ou adequacéo e implementacdo dos planos
de educacdo; Il) no apoio e incentivo as instituicbes educacionais para a construcdo de
projetos politico pedagdgico e planos de desenvolvimento institucional sintonizados com a
realidade e as necessidades locais; e 1lI) na promocdo e efetivacdo da autonomia
(pedagdgica, administrativa e financeira) das instituices de educacédo basica e superior e nas
modalidades profissional e tecnoldgica.

Novas Propostas:

1. Alterar a lei n°® 17.648/2010, sobre: a) tirar a necessidade de fazer o curso de pos-
graduacdo em administracdo escolar para ter o direito a ser candidato (a) gestor (a); b)
mandato de gestores de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito por, apenas mais um mandato,
caso de ndo haja outros candidatos garantir que o gestor anterior seja legitimado por eleicéo
em ; c) ter eleicdes em todas as unidades educativas municipais (ESCOLAS, CRECHES,
CEMEI, UTEC, ESCOLAS CONFESSIONAIS MANTIDAS PELA PREFEITURA E NOVA
UNIDADES). d) transformar de cargo comissionado para funcdo gratificada o cargo de
assistente de servico-gestor, possibilitando a eleicdo direta para gestores de creches e
CMEIS.

2. Dotacdo orcamentaria anual (LOA) para garantir autonomia financeira CME.

3. Manter o texto da lei no capitulo da eleicdo mantendo o mandato de 3 anos e reeleicbes a
lei n° 17.648/2010 no item referente. *

4. Revisar o PCCR unificando o cargo de gestores (do artigo que versa sobre carga horaria e
remuneracao de dirigentes equiparando dirigentes e vice dirigentes).
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COMUDE - EIXo VI = FINAL

1.1. Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacdo lato sensu e strictu sensu
podendo ser a distancia para todos e todas profissionais da educacdo basica que
compreende todos (as) os (as) profissionais que atuam no ambiente educacional, garantindo
especificidades sendo de responsabilidade do municipio, além dos governos estadual e
federal.

1.2. Garantir e ampliar as politicas e programas de formacado inicial e continuada de
profissionais da educacgéo, sobre género, identidade de género, diversidade sexual, para a
promocédo da saude e dos direitos sexual reprodutivos.

~

1.3. Ampliar e garantir programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacgéo de profissionais
para atuar no magistério da educacéo basica.

1.4. Garantir e ampliar, nos campi das IES federais, a oferta de vagas nos cursos de
formacao inicial presencial, considerando as especificidades institucionais e areas de ensino e
pesquisa.

1.5. Garantir, através de concurso publico, ampliacdo das equipes de profissionais da
educacao para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a oferta de professores do atendimento educacional especializado, de
profissionais de apoio e auxiliares, instrutores, tradutores e intérpretes de libras, guias-
intérpretes para surdo-cegos, professores de libras e brailistas.

1.6. Assegurar aos profissionais e trabalhadores da educacdo uma politica da formacéo
continuada referente a inclusdo de pessoa com deficiéncias.

1.7. Consolidar e ampliar programas e acdes de incentivo a mobilidade docente em cursos de
graduacdo e poés-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacdo de nivel superior, que seja também responsabilidade do
municipio.

1.8. Contemplar a questéo da diversidade cultural-religiosa como tematicas nos curriculos dos
cursos de licenciaturas plena, nos programas de formacao continuada dos/as professores/as
e no Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).

1.9. Contemplar nos cursos de formacao inicial e continuada de professores temas contidos
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), nas resolugdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Conanda), da Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) e na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
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1.10 Garantir e assegurar acbes especificamente voltadas para a promocédo, prevencao,
atencao e atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacao, co condicao para a melhoria da qualidade da educacéo.

1.11. Definir e implementar politica de formacéo inicial e continuada dos profissionais da
educacdo nos estados, DF e municipios pautada pelos principios e diretrizes nacionais nos
ambitos municipais, estaduais e federais.

1.12. Diagnosticar demandas de formacéo inicial e continuada aos professores que lecionam
nas escolas do campo, visando a constru¢cdo de um projeto de educacdo que considere as
especificidades do campo.

1.13. Disseminar o uso das tecnologias e conteidos multimidiaticos para todos os atores
envolvidos no processo educativo, garantindo formacéo especifica e continuada para esse
fim.

1.14. Estabelecer e garantir politica de formacdo inicial e continuada alicercados em
concepcbes filosoficas emancipatorias, para o0s profissionais que atuam em EJA,
contemplando os educadores populares vinculados aos movimentos de alfabetizacao.

1.15. Promover e estimular a articulagcdo entre a pés-graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagogicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas ligadas
ao processo ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento de todos e niveis e
modalidades de ensino.

1.16. Fomentar a instituicdo de nucleos de pesquisa nas universidades publicas para o
desenvolvimento de pesquisas e materiais didaticos da educacdo do campo, educacdo
quilombola, educacédo escolar indigena, da educacdo dos povos da floresta, dos povos das
aguas e educacao das relacdes étnico-raciais.*

1.17. Estruturar as redes publicas de educacdo béasica, de modo a atender todos e todas
profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos de provimento e estejam em efetivo
exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados.

1.18. Fomentar e garantir a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacao inicial e continuada de docentes das redes publicas que atuam na
EJA integrada a educacéo profissional.

1.19. Garantir a formacgéo em nivel de pés-graduacao de todos e todas os/as professores/as
da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os
profissionais da educacdo bésica formacdo continuada em sua é&rea de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos respectivos sistemas de
ensino.
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1.20. Garantir politica de formag&o inicial e continuada dos profissionais da educacéo voltada
para a diversidade* e Direitos humanos.

1.21. Garantir programas de formacdo em nivel superior aos profissionais da educacéo:
vagas, acesso e condi¢cdes de permanéncia nas IES publicas.

1.22. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacgédo continuada de
professore/as para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de povos quilombolas, das aguas e das florestas.

1.23. Implantar até 2014 uma politica nacional de formacado continuada para os profissionais
da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaboracao entre os entes federados.

1.24. Implementar mecanismos para reconhecimento de saberes dos jovens, adultos e idosos
trabalhadores/ as a serem considerados nos curriculos dos cursos de formacéo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

1.25. Implementar politicas especificas para formacéo de profissionais da educacéo para as
escolas do campo, dos povos indigenas, comunidades quilombolas, dos povos da floresta,
dos povos das aguas, ciganos, para a educacao especial, populacdes tradicionais e demais
segmentos.

1.26. Expandir a oferta de licenciaturas de educacédo do campo por areas de conhecimento e
a oferta de licenciatura intercultural indigena.

1.27. Promover e garantir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educacao
béasica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensfes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos (as) profissionais da
educacao, assegurando e fortalecendo a gestao democratica.

1.28 SUPRIMIDA

1.29. Manter articulacdo (convénios e outros) com as instituicbes formadoras dos sistemas
federal e estaduais para a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao.

1.30. Promover a adequada formacao inicial e continuada dos profissionais da educacgao
envolvidos na educacéo prisional.

1.31. Promover politica de formacao inicial e continuada para todos os/as profissionais da
educacao infantil, garantindo o atendimento por profissionais em cargos de provimento com
formacé&o superior.

1.32. Promover e garantir a reestruturacao curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagdo pedagodgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do/a estudante
articulando a carga horaria com formacao geral e especifica, incorporando as modernas
tecnologias de informag&ao e comunicagéo.
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1.33. Promover e estimular politica de formacéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacao/letramento de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e préticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de pos-graduacgao stricto senso em convénio com
instituicGes publicas de ensino superior.

1.34. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formacdo continuada e fomentar a oferta nas instituicbes publicas de
educacéo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacgéo dos estados, do
DF e dos municipios.

2.1 ALTERADO

2.1. Assegurar e ampliar a assisténcia financeira especifica da unido aos entes federados
para criacdo e implementacdo de politicas de valorizagdo dos/as profissionais do magistério e
demais trabalhadores de educacéo, em particular o piso salarial nacional profissional.

2.2. Assegurar, imediatamente, os planos de carreira para os/as profissionais da educacéo
béasica publica em todos os sistemas de ensino, tendo como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do art. 206, VIII, da constituicdo federal.

2.3. Definir e implementar uma base nacional comum (diretrizes nacionais) de valorizacao dos
profissionais da educacdo basica que oriente os sistemas de ensino para a elaboracdo
participativa de planos de carreira unificados.

2.4. Elaborar e/ou atualizar o plano de carreira, imediatamente, em acordo com as diretrizes
definidas na base nacional comum de valorizacao dos profissionais da educagéo.

2.5. Implantar as comissdes permanentes de profissionais da educacdo, em todas as
instancias da federacdo, para subsidiar os 6rgdos competentes na implementacdo dos
respectivos planos de carreira.

2.6. Garantir condi¢cdes de permanéncia, no caso dos professores na modalidade de EJAI,
assegurando condic¢des dignas de trabalho (admisséo por concurso, plano de cargos, carreira
e remuneracao, lotagdo em uma sO escola), em igualdade com os demais docentes da
educacao basica.

2.7. Garantir que a formacao inicial em licenciatura plena seja usada como pré-requisito para
a valorizacdo profissional, materializada em promocé&o funcional automatica e constando do
plano de cargos, carreira e remuneragao.

2.8. Garantir que o custo aluno qualidade (CAQ) seja aplicado como indice para a
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo
publica.

2.9. Implementar, no ambito da Unido, estados, DF e municipios, planos de carreira para
os/as profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, com implantacéo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.
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2.10. Garantir, nos planos de carreira dos/as profissionais da educacdo dos estados, DF e
municipios, licencas remuneradas para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pos-
graduacao stricto sensu.

2.11. Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educacao para os estados,
DF e municipios que tenham aprovado lei especifica com planos de carreira para os/as
profissionais da educacéao.

2.12. Garantir os/as profissionais das redes publicas da educacéo basica, a fim de equiparar a
100%, ao final do quinto ano de vigéncia do PNE, o seu rendimento médio ao rendimento
médio dos/as demais profissionais com escolaridade equivalente.

2.13. Informatizar integralmente a gestdo das secretarias de educacao e das escolas publicas
dos estados, do DF e dos municipios e manter programa nacional de formacéo inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacado para o uso da tecnologia.

Novas Propostas:

1. Aos ASG (auxiliares de servicos gerais) em desvio de fungéo, que atuam em salas de aula
das creches, garantir todos direitos e vantagens inerentes ao cargo de adi (auxiliar de
desenvolvimento infantil).

2. Garantir repasse para implementacéo imediata das alteracdes realizadas no plano de cargo
e carreira, resultante do trabalho da comisséo paritaria, apds a aprovacao em assembleia da
categoria.

3. Garantir que o assessoramento, implementacdo e acompanhamento da politica de
formacao continuada das redes publicas sejam realizadas por instituicdes da esfera publica.

4. Garantir o recesso escolar no més de julho para todos os profissionais e demais
trabalhadores da educacdo sem prejuizo para o funcionamento das Unidades Educacionais
incluindo Creches e CMElISs.

5. Garantir reconhecimento pedagdégico dos auxiliares de desenvolvimento infantil oferecendo
a formacdo inicial e continuada devida aos que ainda ndo a possuem, garantindo a
construcao efetiva do plano de cargos e carreira e vencimento.

6. Implantar imediatamente planos de cargos e carreiras para os educadores infantis da sala
de aula de creches e CMEI, garantindo convénio e incentivo de bolsa de estudo para que 0s
mesmos se adequem a formagao minima exigida pela LDB.

7. Garantir imediatamente o PSPN (piso salarial profissional nacional), para todos os
profissionais da educacéo.

8. Garantir nos vencimentos a reposicdo das perdas salariais para auxiliares de
desenvolvimento infantil que tiveram reducéo de carga horaria de 8 para 6 horas, bem como
para todos os profissionais da educacao que tiveram perdas salariais.
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9. Garantir recursos para que 0s municipios oferecam aos profissionais de educagdo cursos
de libras e braile.

10. Garantir aos auxiliares de desenvolvimento infantil e creche e CMEIS um intervalo diario
ou semanal para preparo das orientacdes didaticas.

11. Construcdo de PCC especifico para os profissionais da educacdo com a retomada do
profuncionario a fim de promover formacéo para o enquadramento da carreira.

12. Assegurar na politica de valorizacdo dos profissionais da educacao a cessdo de todos 0s
recursos tecnoldgicos atualizados, como computadores portateis e ou equivalentes e acesso
a internet para cada profissional da educacao, contemplando a manutencédo e a renovacao
dos equipamentos e formacao continuada para o uso dessas tecnologias.

13. Assegurar na politica de valorizacdo dos professores (PCCR) a garantia de
estabelecimento no piso salarial nacional de 50% a mais por titulagao.

14. Garantir condi¢des de trabalho aos profissionais da educacdo, ampliando e requalificando
0 parque escolar do recife, cumprindo as resolu¢des do conselho municipal de educacéo e
dos demais marcos regulatérios da educacéo.

15. Implementar no inicio da carreira dos profissionais de nivel médio o piso salarial integral,
rebatendo nas demais faixas salariais e a implementacédo imediata de 1/3 de aula atividade
para todos os professores.

16. Implementar e garantir auxilio e alimentacéo para todos os trabalhadores com jornada de
6 horas diérias.

17. Garantir o cumprimento da resolucdo 01/2013 de 27 de abril do conselho municipal de
educacao que define a relagcédo adulto/crianca para a educacao infantil.
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COMUDE - Eixo VIl = FINAL

1. Politica de financiamento da educacéo

1.1. Regulamentar o regime de colaboracéo entre os entes federados, previsto no art. 211 da
CF/1988. A regulamentacdo do regime de colaboracdo deve ser realizada com ampla
participacdo popular e do Ministério Publico e do TCE, TCU explicitando a participagdo da
unido na cooperacao técnica e, especialmente, na determinacao de transferéncias regulares e
continuas de recursos financeiras aos estados, DF e municipios, priorizando o0s entes
federados com baixos indices de desenvolvimento socioeconémico e educacional, tendo
como critérios indicadores o IDH, altas taxas de pobreza, indice de fragilidade educacional na
oferta de EJA, dentre outros.

1.2 Regulamentar os art. 23, paragrafo Unico, e 211 da CF/1988, até o PRIMEIRO ano de
vigéncia do PNE, por meio de lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperacao entre a Unido, estados, Distrito Federal e municipios, em matéria educacional, e
a articulacao do sistema nacional de educagcdo em regime de colaboracdo, com equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das funcdes
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais, com
especial atencao as regides Norte e Nordeste do Pais.

1.3. Redefinir o modelo, com amplo debate da populagcédo, do financiamento da educacdo,
considerando a participacdo adequada dos diferentes niveis de governo (federal, estaduais,
distrital e municipais) conforme seu IDH.

1.4. Consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle social da
educacdo, por meio da ampliacdo do investimento publico em educac¢ao publica em relacdo
ao PIB, garantindo de imediato 10% com incrementos obrigatorios a cada ano, proporcionais
ao que faltar para atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do PNE, de forma a
alcancar, no minimo, o patamar equivalente a 30% do PIB no final do decénio.

1.5. Garantir o aumento do investimento publico em educag&o como proporgéo do PIB.

1.6. Estabelecer articulagéo entre as metas do PNE e demais instrumentos orcamentarios da
Unido, estados, DF e municipios.

1.7. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo, observando-se as politicas de colaboracdo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do Fundeb (art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias) e do artigo 75 § 1° da LDB (Lei n° 9.394, de 1996), que trata da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, para atender suas
demandas educacionais a luz do padrédo de qualidade nacional.
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1.8 ALTERADA

1.8. Aumentar o volume de recursos investidos em educagédo pela Unido, ampliando a
vinculacdo de 18% para, no minimo, 30%, ndo sO considerando a receita advinda de
impostos, mas também adicionando, de forma adequada, percentuais das taxas e
contribuicbes sociais para o investimento em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE); além disso, vedar, na forma da Lei, qualquer forma de contingenciamento de recursos
na area educacional e garantir a reposicdo de eventuais perdas resultantes de politicas de
renuncia fiscal.

1.9 Aumentar o volume de recursos investidos em educacdo PUBLICA pelos estados, Distrito
Federal e municipios, ampliando a vinculacdo de 25% para, no minimo, 35% o investimento
em MDE, vedando, na forma da Lei, qualquer forma de contingenciamento de recursos a area
educacional, garantindo a reposi¢do de eventuais perdas resultantes de politicas de renuncia
e guerra fiscal até o final do primeiro ano da implementacao do PNE.

Aumentar o volume de recursos investidos em educacdo PUBLICA pelos estados, Distrito
Federal e municipios, ampliando a vinculacdo de 25% para, no minimo, 35% o investimento
em MDE, vedando, na forma da Lei, qualquer forma de contingenciamento de recursos a area
educacional, garantindo a reposi¢cao de eventuais perdas resultantes de politicas de renuncia
e guerra fiscal até o final do primeiro ano da implementacdo do PNE.

1.10. Retirar as despesas com aposentadorias e pensdes da conta dos recursos vinculados a
MDE, sem prejuizo a paridade entre aposentados e ativos, mas mantendo o pagamento das
aposentadorias e pensdes nos orcamentos das instituicdes educacionais.

1.11 Apresentar a populacdo um planejamento financeiro de como seréo gastos na educacao
0S 75% dos royalties do fundo social do pré-sal e demais fundos previstos no inciso | do art.
60 da ADCT (Ato das Disposices Constitucionais Transitorias - da Constituicdo Federal), de
modo a cumprir o disposto no Inciso XIlI do referido artigo (art. 60 ADCT), garantindo
destinagdo de recurso para investimento no Custo Aluno-Qualidade (CAQ) e politicas de
valorizagdo dos profissionais de educacdo, devendo prestar conta dos 40% restante
destinados a educagéo.

2.1. Implantar, no prazo de dois anos apos o inicio de vigéncia do PNE, o custo aluno-
gualidade inicial (CAQi), referenciado no conjunto de padrdes minimos de qualidade
determinados na legislacdo educacional, cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos, indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem em cada etapa e
modalidade da educacdo basica publica, sendo que o CAQi serd progressivamente
reajustado, até a implementacgé&o plena do CAQ.

2.2.Implementar o custo aluno-qualidade (CAQ), como parametro para o financiamento de
todas as etapas e modalidades da educacdo bésica publica, a partir do calculo dos
investimentos em qualificagdo e remuneragédo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educacdo; aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacado de instalacbes e
equipamentos necessarios ao ensino; aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar. O CAQ deve igualar o custo-aluno/ano praticado no Brasil daquele
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verificado nos paises mais desenvolvidos em termos educacionais obedecendo ao prazo de
até o segundo ano de implementacdo do PNE.

2.3. Complementar recursos financeiros a todos os estados, ao Distrito Federal e aos
municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.

2.4. Desenvolver estudos e pesquisas, por meio do Inep, para acompanhamento regular dos
indicadores de investimento e de custo-aluno/anos em todos os niveis, etapas e modalidades
da educacao publica.

2.5. Alterar as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), retirando as despesas
com recursos humanos, pagas com dotacdes financeiras advindas do Fundeb, do somatério
do total gasto com pessoal.

2.6 — Tomando como referéncia para o piso nacional do magistério o valor do salario do
DIEESE.

2.7. Garantir as condicbes a serem satisfeitas por estados, DF e municipios para
demandarem recursos da Unidao no devido cumprimento da Lei do Piso Nacional Salarial
Profissional dos Profissionais do Magistério, determinando procedimentos adequados para
que todas as redes publicas estaduais e municipais a cumpram devidamente.

2.8. Garantir a ampliacdo e qualificacdo das matriculas em creches e pré-escolas, por meio
do aporte de recursos e da assessoria técnica aos municipios para a construcdo, ampliacéo e
reforma dos equipamentos publicos e para o desenvolvimento de politicas de formacao inicial
e continuada dos profissionais da Educacéo Infantil.

2.9. Garantir a ampliacdo e qualificacdo das matriculas em ensino médio, por meio do aporte
de recursos e da assessoria técnica aos estados para a construcdo, ampliacéo e reforma dos
equipamentos publicos e para o desenvolvimento de politicas de formacado inicial e
continuada dos profissionais da etapa terminativa da educacéo basica.

2.10 Alterar e aprimorar o Fundeb, de modo que: I. a complementa¢do anual da Unido ao
fundo avance para um patamar equivalente a 3% do PIB/ano; Il. a composicdo contabil do
fundo seja ampliada, incorporando outras fontes de recursos, como taxas e contribuicoes
sociais E TAXACAO DAS GRANDES FORTUNAS, e ndo apenas impostos, como ocorre hoje;
Ill. o fundo deixe de ser limitado pelo atual sistema de balizas, que limitam os fatores de
ponderacdo a uma escala de 0,7 a 1,3, permitindo a substituicdo do atual modelo de gasto ou
custo aluno/ano por uma politica de CAQi; IV. a modalidade da EJA seja tratada com plena
isonomia financeira; V. seja fortalecido o papel fiscalizador dos conselhos de
acompanhamento e de avaliacdo do Fundeb, considerando a composi¢ao e suas atribui¢cdes
legais e a formagdo adequada dos conselheiros; VI. o nUmero de matriculas em creches
conveniadas seja congelado e essa modalidade de parceria seja extinta, sendo
obrigatoriamente assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede publica até
2016; VII. o namero de matriculas em educacdo especial, ofertadas por organizacdes
filantrépicas, comunitarias e confessionais parceiras do poder publico seja congelado e,
finalmente, essa modalidade de parceria seja extinta em 2018, sendo obrigatoriamente
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assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede publica, na perspectiva da
educacao inclusiva.

2.11. Transformar o Fundeb, que deve vigorar a partir de 2022, em um fundo nacional,
nivelando por cima todos os valores de custo aluno/ano atingidos nas redes municipais e
estaduais pelo valor do maior custo- aluno/ano praticado no Pais, considerando cada etapa e
modalidade da educacao basica publica.

2.12. Definir financiamento, em regime de colaboracdo, para politicas e estratégias de
solucdo de problemas do transporte escolar, enfrentados, principalmente, pelos municipios,
em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas.

2.13. Assegurar a todos (as) estudantes das zonas urbana e rural a gratuidade no sistema de
transporte publico.

2.14. Financiar a compra de meios de transporte adequados ao atendimento de estudantes
com deficiéncia.

3. Politica de financiamento da educagéo superior

3.1. Definir o papel da educacéo superior publica no processo de desenvolvimento e financia-
la adequadamente.

2. Definir parametros para a distribuicdo dos recursos entre as instituices publicas federais
de ensino superior, capazes de garantir o volume de recursos financeiros necessarios para
gue as atividades de ensino (graduacédo e pos-graduacédo), pesquisa e extensao resultem em
educacao com bom padréo de qualidade, propiciando efetiva autonomia.

3.3. Ampliar os recursos publicos destinados a expanséo, melhoria e reestruturacdo das
instituicbes publicas de ensino superior, fortalecendo seu carater publico, gratuito e com
gualidade socialmente referenciada.

3.4. Garantir financiamento nos campi universitarios publicos federais para oferta de cursos
de graduacéo, pés-graduacao, mestrado e doutorado aos profissionais da educacéo.

3.5. Garantir financiamento dos governos estaduais nos campi universitarios publicos
estaduais para a oferta de cursos de graduacao, pos-graduacédo, mestrado e doutorado aos
profissionais da educacéo.

3.6. Dotar as instituicdbes publicas de ensino superior de investimentos capazes de
desmercantilizar as relagdes de producdo do trabalho académico, especialmente com o fim
dos cursos de pos- graduagdo pagos nas instituicdes federais.

3.7. Criar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Superior Publica,
vinculando, de forma adequada, recursos dos impostos, taxas e contribuicdes, taxas das
grandes fortunas de modo a efetivar a autonomia universitaria prevista na CF/1988, com
definicdo de parametros para a distribuicdo dos recursos entre as instituicbes publicas
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federais que considerem, em seu conjunto, as diversas atividades desenvolvidas pelas
instituicoes.

3.8. Definir as condicBes a serem satisfeitas por estados, Distrito Federal e municipios para
demandarem recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Superior
Publica.

3.9. Garantir recursos orcamentarios para que as universidades publicas estaduais possam
definir e executar seus proprios projetos de ensino, pesquisa e extensdo, propiciando uma
efetiva autonomia assegurando a gratuidade para todos os estudantes.

3.10. Garantir recursos nos orcamentos das instituicdes publicas de ensino superior as
politicas de acesso e permanéncia de estudantes independente de raga, cor, etnia ou classe
social, tanto na graduacao quanto na pos-graduacao.

3.11. Alocar recursos financeiros especificos para a expansao da graduacao nas instituicdes
publicas no periodo noturno, com a condi¢cdo de que o niumero de vagas nesse periodo seja
no minimo 1/3 do total de vagas, garantindo igualdade de condi¢cdes de permanéncia.

3.12. Alocar recursos financeiros especificos para a expansao da graduacao nas instituicées
publicas estaduais no periodo noturno, com a condi¢cdo de que o niumero de vagas nesse
periodo seja, no minimo 1/3 do total de vagas, garantindo igualdade de condi¢cdes de
permanéncia.

3.13. Expandir o financiamento da pds-graduacao stricto e lato sensu em instituicdes publicas,
por meio das agéncias oficiais de fomento.

3.14. Apoiar técnica e financeiramente a gestao das IFEs, mediante destinacdo orcamentaria
adequada para o seu desenvolvimento, garantindo a participacdo da comunidade universitaria
no planejamento e aplicacdo dos recursos financeiros, visando a ampliacdo da transparéncia
e da gestao democratica.

4. Politica de financiamento da educacéo profissional e tecnoldgica.

4.1. Expandir a educacédo profissional de qualidade em instituicbes publicas, em diferentes
modalidades e niveis, na perspectiva do trabalho como principio educativo e cidadédo, com
financiamento publico permanente, estando vinculados as secretarias de educacdo que
atenda as demandas produtivas e sociais locais, regionais e nacionais, em consonancia com
0 a sustentabilidade socioambiental, com a gestao territorial e com a incluséo social, de modo
a dar suporte aos arranjos produtivos locais e regionais, contribuindo com o desenvolvimento
econdmico-social.

5. Gestéo, controle social e transparéncia no uso dos recursos da educacao.

5.1. Assegurar condi¢Bes para a gestdo democratica da educacao, por meio da participacéo
da comunidade escolar e local, no ambito das instituicbes publicas de ensino superior e
escolas de educacao béasica, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.
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5.2. Constituir as secretarias municipais, distrital e estaduais de educa¢do como unidades
orcamentarias, em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o dirigente
municipal, distrital e estadual de educacdo seja o ordenador de despesas por meio de
consulta popular e gestor dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento,
controle e fiscalizacdo de suas acdes pelos respectivos conselhos de educagéao, tribunais de
contas e demais orgaos fiscalizadores.

5.3 Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educacao
dos estados, do DF e dos municipios, bem como ampliar o programa nacional de formacéo
inicial e continuada para todos profissionais E TRABALHADORES da educacéo até o final do
2° ano da implementacéao do PNE.

5.4 Garantir a participacdo dos diversos segmentos da comunidade escolar na construgcéo
dos projetos politico-pedagdgicos, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, bem
como 0 acompanhamento por toda comunidade escolar.

5.5. Democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboracéo e a execucéo do orgamento,
planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, de forma a promover o acesso
de toda a comunidade local e escolar aos dados orcamentarios e a transparéncia na
utilizacao dos recursos publicos da educacao.

5.6. Criar, consolidar e fortalecer os conselhos estaduais, distrital e municipais de educacéao
como oOrgdos autbnomos (com dotacdo orgcamentaria e autonomia financeira e de gestéo),
plurais (constituido de forma paritaria, com ampla representacdo social) e com fungdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras.

5.7. Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador dos conselhos estaduais, Distrital e
municipais de acompanhamento e avaliacdo do Fundeb, considerando: I. sua composicao e
suas atribuicdes legais; Il. sua articulacdo com os tribunais de contas; Ill. 0 suporte técnico,
contébil e juridico necessarios; IV. as acdes continuas de formacéo dos conselheiros.

5.8. Ampliar os programas de apoio e formacdo aos conselheiros/ as dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de alimentacdo escolar e
seguranca alimentar, conselhos regionais e outros; e aos representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas.

5.9. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei Complementar no 101/2000, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 131/09, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criacao de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos
de educacdo, de escola, de acompanhamento e de controle social e outros, com a
colaboracao entre o MEC, as secretarias de educacdo de estados e municipios e os tribunais
de contas da Unido, estados, DF e municipios.

5.10. Definir e aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
sociedade sobre o uso dos recursos da educacdo, articulando adequadamente os 6érgaos
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fiscalizadores (conselhos de educacgéo, Ministério Publico, Tribunal de Contas), para que seja
assegurada a aplicacdo, pelo Poder Executivo, dos percentuais minimos vinculados a MDE
na Constituicdo Federal, nas constituicbes estaduais e nas leis organicas municipais e
distritais.

5.11. Criar leis e programas para tornar publicas e transparentes as receitas e despesas do
total de recursos destinados a educacdo em cada sistema publico de ensino federal, distrital,
estadual e municipal e assegurar a efetiva fiscalizacdo da aplicacdo desses recursos por meio
dos conselhos de educacgdo, do Ministério Publico, tribunais de contas estaduais, distrital e
municipais e dos diversos segmentos e setores da sociedade.

5.12. Definir politicas, programas e processos de gestdo, acompanhamento, controle e
fiscalizacdo dos recursos educacionais, aprimorando 0s mecanismos de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo dos gastos com educacao pela sociedade, especialmente na forma
de uma ampla divulgacdo do orcamento publico, efetiva transparéncia nas rubricas
orcamentarias e estabelecimento de acdes de controle e articulagdo entre os 6rgaos
responséveis (conselhos de educacao, Ministério Publico e Tribunal de Contas).
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CONSIDERACOES FINAIS

A IX Conferéncia Municipal de Educacdo do Recife ocorreu de forma democrética e
contou com a participacdo de todos os segmentos. Foi uma oportunidade de discutir, tirar
duvidas e propor novas estratégias para melhoria da educag¢do nacional e municipal. A
sociedade civil deu prova que compreendem o verdadeiro papel deste espaco e a importancia
de contribuirem para a qualidade da educacéao.

A conferéncia, que estava prevista para ser realizada em dois dias, devido a conjuntura
de mobilizagcdo nacional, com paralisagcbes de transportes coletivos e passeatas; foi
prorrogada por mais dois dias, sendo concluida no dia 05 de julho de 2013. Na ocasido foram
concluidas as apresentacfes dos grupos de trabalho em torno dos eixos do Documento
Referéncia da CONAE 2014, bem como da educag&o municipal do Recife.

No encerramento o Senhor Secretario Executivo de Gestdo da Rede, Prof. Francisco
Luiz dos Santos, agradeceu a participacdo de todos, parabenizou os delegados que
perseveraram até o fim, saudou a todos que irdo compor a Comissao Provisoria do Férum
Municipal de Educacdo e reconheceu os esforcos de todos em realizar a conferéncia,
destacando especialmente a contribuicdo da Prof2. Rossana Salete Albuquerque, Gestora da
Unidade de Gestédo da Rede, que com competéncia e seriedade conduziu todos os debates e
as plenérias gerais, bem como as equipes da Unidade de Tecnologia, na pessoa do Prof°
Gutemberg Cavalcanti e do Centro de Formacdo de Educadores Prof® Paulo Freire, na
pessoa da Prof? Sandra Serralva.

Na ocasidao foram reconhecidos os nomes indicados pelos segmentos para compor a
Comissado Provisoria, foi linda uma mocdo de repudio ao processo de organizacdo da
conferéncia e nada mais a ser encaminhado a IX Conferencia Municipal de Educacéo foi
encerrada com um momento de confraternizagéo.
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REGIMENTO DA 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO RECIFE - COMUDE

REGIMENTO DA 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
RECIFE - COMUDE.

DA PROMOGCAO, SEDE E PERIODO DE REALIZAGAO.

Art.1° - A 92 Conferéncia Municipal de Educacdo — COMUDE é promovida pela Secretaria de
Educacéao - SE e o Conselho Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico — A 9° Conferéncia Municipal de Educacido — COMUDE tem como sede a
cidade do Recife e sera realizada no Centro de Formacao de Educadores Professor Paulo
Freire — Madalena — Recife - PE, no periodo de 27 a 28 de junho de 2013.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DO TEMA

Art.2° A 92 Conferéncia Municipal de Educacdo — COMUDE, tem como tema, O PNE na
Articulacdo do Sistema Nacional de Educacao: Compromisso de todos, na Garantia de uma
Educacao de Qualidade.

Art.3° A 92 Conferéncia Municipal de Educacdo — COMUDE tem como finalidade, realizar o
debate, em torno das politicas publicas nacionais de educacao, envolvendo a sociedade civil
organizada e as instancias governamentais da cidade do Recife, contribuindo desta forma,
para a construcao das politicas publicas nacionais de educacéo.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E DA PARTICIPACAO.

Art.4° A 92 Conferéncia Municipal de Educacdo - COMUDE constaréd da realizagdo de uma
sessao solene de abertura, uma plenaria de votacdo do Regimento, um Palestra sobre o tema
central, os trabalhos em grupo no qual acontecera o debate envolvendo os sete eixos do
Documento Referéncia da CONAE 2014, reunido dos segmentos para a escolha dos
representantes que irdo compor a comissao provisoria do Férum Municipal de Educacéo e
Plenéria Final.

Art.5° Caracterizam-se como membros da 9° COMUDE todos (as) os (as) inscritos (as) como
delegados (as) ou como participantes.

Paragrafo Unico — A 9° COMUDE sera constituida por 500 delegados (as) que ter&o direito a
voz e voto e 200 convidados que terdo direito a voz, mas néo podem votar.

Art. 6 ° As sessdes deliberativas da 9°COMUDE serdo: A Plenéria de votacdo do regimento,
os trabalhos em grupos por eixo e a plenaria final.
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81° Os destaques na plenéria final terdo uma defesa a favor e uma contraria com duracao
maxima de dois minutos para cada item.

82° Os debates na Plenaria Final deverdo ter os seguintes encaminhamentos em relagdo as
propostas apresentadas,

a) Manter

b) Suprimir

c) Alterar

d) Nova Proposta

CAPITULO IV
DOS TRABALHOS EM GRUPO

Art.7° Os trabalhos em grupo ocorrerdo nos dias vinte e sete de junho no periodo de catorze
horas as dezoito horas podendo ser ampliado este horario até as 19h.

Art. 8° Os grupos de trabalho seréo divididos pelos seguintes eixos:

Eixo | - O Plano Nacional de Educacdo e o Sistema Nacional de Educacéo:
Organizacdo e Regulacéo.

Eixo Il — Educacéo e Diversidade: Justica Social, Inclusdo e Direitos Humanos

Eixo Il — Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel: Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Saude, Meio Ambiente

Eixo IV — Qualidade da Educacdo: Democratizacdo do Acesso, Permanéncia,
Avaliagcédo, Condi¢Bes de Participacdo e Aprendizagem

Eixo V — Gestdo Democratica, Participacdo Popular e Controle Social

Eixo VI — Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo: Formacgdo, Remuneracgéao,
Carreira e Condicdes de Trabalho

Eixo VII — Financiamento da Educagdo, Gestdo, Transparéncia e Controle Social dos
Recursos

Art.9° Os grupos serdo compostos pela escolha dos delegados e convidados no momento do
credenciamento.

81° Quando houver solicitagdo de mudanca de eixo, o delegado (a), e/ou convidado
aguardara a disponibilidade de vaga.
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83° Nos trabalhos em grupo serdo apresentados os mediadores, 0s sistematizadores e o
Apoio Técnico.
Art. 10° Os trabalhos em grupos seguirdo os seguintes procedimentos:

| — Leitura pausada das propostas do eixo referente ao grupo que encontram-se no
documento referéncia da CONAE 2014;

Il — A cada leitura das propostas o grupo decidira se a proposta serd mantida,
suprimida, alterada ou se terd uma nova proposta. Podendo também ocorrer jungéo de
propostas.

Il — Quando houver divergéncias no grupo em relagéo a proposta apresentada, devera
ser apresentado em (um)1l minuto um argumento a favor e em (um) 1 minuto uma
defesa contra a proposta. Em seguida devera acontecer a votacao da proposta.

IV — Ao final do debate nos grupos deverd ser escolhido um representante para
apresentar o resultado do grupo na plenaria final.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art.11 Terdo direitos a certificado os delegados e observadores que comparecerem pelo
menos 75% das sessdes da 9° COMUDE.

Art.12 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Executiva desta
Conferéncia.

Art.13 As mocdes apresentadas na Plenaria Final terdo que constar com a assinatura de no
minimo 30% dos delegados, sendo recebidas até 17h do dia 28 de junho de 2013.

Recife, junho-2013

Comissao Executiva da 92 COMUDE
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23/3Jun/2015 :: Edigdo 70
Cadernos do Poder Executivo

B Poder Executivo
Geraldo Julio de Mello Filho

LEI

LEI N° 18.147/2015

APROVA O DE

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

ARTIGO 19 - Fica aprovado o de 0 da Cidade de Recife - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso I
do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, e no inciso IV do art. 89 da Lei Organica do Municipio de Recife.

ARTIGO 2° - S3o diretrizes do PME:

I - erradicacao do analfabetismo;

II - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na erradicagdo de todas as

formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade de ensino e da

V - formacgao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a

sociedade;

VI - promogdo da em direitos humanos, a diversidade cultural e a sustentabilidade socioambiental;

VII - promogdo humanistica, cultural, cientifica e tecnoldgica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em , resultantes da receita de impostos,

compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino fundamental, da
infantil e da inclusiva;

IX - valorizagdo dos profissionais de ;

X -difusdo dos principios da equidade e do respelto a diversidade cultural.

ARTIGO 30 - As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei dever&o ser cumpridas no prazo de vigéncia do
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

ARTIGO 4° - As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ter como referéncia os censos mais
atualizados da basica e superior, disponiveis na data da publicacdo desta lei.

ARTIGO 5° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliagOes periddicas, realizados pelas segumtes instancias:

I - Secretaria de

II - Comissdo de da Camara de ;
III - Conselho de ;

1V - Forum de

§ 19 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais;

1T - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas;
§ 29 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria de , com o
suporte de instituigdes de pesquisas, publicard estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei.

§ 32 " O investimento publico em a que se refere a Meta 20 do Anexo Unico desta Lei, engloba os recursos
aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das DisposicGes Constitucionais
Transitérias, bem como os recursos aplicados nos programas suplementares e de expansao da basica e
profissional, inclusive da forma de incentivo e isengdo fiscal, as bolsas de estudos concedidas pelo Municipio do
Recife, os subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas
e de especial na forma do art. 213 da Constituicao Federal."

ARTIGO 6° - Fica mantido o regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado de Pernambuco e a Unido para a
consecugdo das metas do PME e a implementag&o das estratégias a serem realizadas.

§ 19, As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem a adogdo de medidas visando a
formalizar a cooperagao entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais
de coordenagéo e colaboragdo reciproca.

§ 20. O Sistema de Ensino do Recife devera prever mecanismos de acompanhamento para a consecugao
das metas do PME.

ARTIGO 7° - Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar o atendimento as necessidades

especificas da Especial, assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.
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ARTIGO 8° - O de da Cidade do Recife abrangera, prioritariamente, o Sistema
de Ensino, definindo as metas e estratégias que atendam as incumbéncias que Ihe forem destinadas por
lei.

ARTIGO 9° - Assegurar no PME a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais, considerando as necessidades especificas das populacdes em situagdo de risco e de rua,
comunidades com baixos indices de IDH e diversidade cultural.

ARTIGO 10 - 0O Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais do Municipio deverdo ser
formulados de modo a assegurar a consignagdo de dotagdes orgcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugdo.

ARTIGO 11 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhara a
Cémara do Recife, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao

de a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias
para o proximo decénio.

PARAGRAFO UNICO - O processo de elaboracgdo do projeto de lei disposto no caput devera ser precedido de consulta
popular com a ampla participagdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

ARTIGO 12 - O Poder Executivo promovera a realizagdo de, pelo menos, 02 (duas) conferéncias municipais de
até o final do decénio, articuladas e coordenadas em conjunto com o Férum de , com
o objetivo de avaliar a execugao deste PME.

PARAGRAFO UNICO: O Férum de , além da atribuigdo referida no caput, acompanhara a
execugao do PME e o cumprimento de suas metas."

ARTIGO 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Recife, 22 de junho de 2015
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

Prefeito do Recife )
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 10/2015- DE AUTORIA DO EXECUTIVO

ANEXO )

METAS E ESTRATEGIAS DO DE

META 1: universalizar, até 2016, a infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de infantil em creches de forma a atender 70% (setenta por cento) da demanda

das criancas de até (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
1.1) definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de
expansdo e ordenamento das respectivas redes publicas de infantil segundo padrdo nacional de qualidade
compativel com as peculiaridades locais;
1.2) garantir novas matriculas na infantil, contribuindo para universalizagdo, até 2016, do atendimento a
populacdo de 4 a 5 anos residente no Recife, e oferecer novas vagas para, no minimo, 70% (setenta por cento) da
demanda das criancas de até 3 (trés) anjos até o final da vigéncia deste PME."
1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche para a populagdo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;
1.4) manter e ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas de acessibilidade, programa de construgao
e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de infantil;
1.5) utilizar subsidios de programas do governo federal para aquisigdo de equipamentos para a rede escolar publica
de infantil, voltado a expansdo e a melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publicas, a partir do
inicio da vigéncia desse ;
1.6) melhorar as condigdes fisicas das unidades de infantil, equipando-as com mobilidrio adequado, e
adaptacgdo para inclusdo dos alunos(as) com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, garantindo o fornecimento de alimentagdo escolar de qualidade para toda
infantil;
1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia
social na area de para a expansdo da oferta na rede escolar publica;
1.8) promover a formagdo continuada dos profissionais de infantil, inclusive para a utilizagdo de softwares
educativos, ferramentas e interfaces tecnoldgicas, priorizando os profissionais da rede como formadores;
1.9) priorizar o acesso a infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, oferecendo a bilingue para criancgas surdas e a transversalidade da
especial nessa etapa da basica;
1.10) preservar as especificidades da infantil na organizagdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;
1.11) fortalecer a parceria da Secretaria de com o Conselho Tutelar e o Ministério PUblico para zelar pela
matricula e frequéncia das criangas de 4 e 5 anos na infantil, criando um procedimento padrao que facilite
a comunicagdo das unidades de ensino com o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente, tomando
como referéncia o decreto n° 01/2007 (Projeto Voltei);
1.12) promover e estimular a parceria escola-familia, envolvendo-a nas atividades das unidades educacionais, com
foco no desenvolvimento integral das criangas de até 5 anos de idade, e a parceria com os postos de saude da familia
e centros de referéncia de assisténcia social para acompanhamento;
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1.13) estabelecer parcerias para o atendimento psicoldgico aos estudantes da Rede Publica de Ensino;

1.14) realizar chamada publica para efetivacdo da matricula universal da demanda da populacdo de 4 e 5 anos;

1.15) realizar, com a colaboragdo da Unido e do Estado, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.16) garantir vaga na pré-escola dos alunos oriundos das unidades conveniadas na rede de ensino,
respeitando-se a legislagao vigente;

1.17) manter grupos de trabalho na Secretaria de responsaveis por acompanhar e aprimorar a politica de
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, ampliando a participacdo dos profissionais de ,
oferecendo a formagdo e material pedagdgico para as unidades de infantil;

1.18)realizar concursos publicos para profissionais de , quando necessario, visando atender a demanda

proposta pela meta;

1.19)disciplinar, com amparo na legislagdo educacional, no @mbito do sistema de ensino, a organizagdo do trabalho

pedagogico incluindo a adequacgdo do calendario escolar de acordo com a realidade local e as condigGes climaticas da

regido;

1.20)programar no calendario encontros para a discusséo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico pelos

profissionais da unidade, observando-se a politica de ensino e respeitando-se os direitos dos estudantes;

1.21)promover o desenvolvimento dos componentes artes e suas linguagens (artes visuais, danga, teatro e musica),
ambiental e fisica na Infantil.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagcdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1) reorganizar, em regime de cooperagao com o Estado, as redes estadual e com um levantamento da
demanda para garantir o acesso e permanéncia do estudante com qualidade social, criando mecanismo para
acompanhar a sua permanéncia na escola;

2.2) proporcionar ao estudante do ensino fundamental, por meio de diferentes areas do conhecimento, a apropriagédo
de saberes que favoregam o exercicio da cidadania e a continuidade de seu processo de escolarizagdo;

2.3) manter e ampliar agdes de correcdo de fluxo de ensino fundamental com acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento defasado e adocdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressao parcial;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, permanéncia e aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e
garantir, em regime de colaboragdo com toda a comunidade escolar, o apoio a aprendizagem, bem como articular
com a Unido o aperfeicoamento dos critérios para que os estudantes do ensino fundamental recebam o programa
bolsa-familia;

2.5) elaborar o mapa de localizagao residencial da demanda escolar de criangas 6 a 14 anos, em parceria com
assisténcia social e de salde;

2.6) acionar o Conselho Tutelar e o Ministério Publico, no caso em que as familias, injustificadamente, se neguem ou
se ausentem da responsabilidade de matricula das criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, mediante verificacdo da
vaga disponibilizada pelo poder publico, sempre que possivel, na drea proxima ao seu domicilio;

2.7) realizar chamada publica para efetivagdo da matricula universal da demanda de 6 a 14 anos;

2.8) promover formagdo continuada aos profissionais da ndo docentes em parceria com as instituigdes de
ensino, entidades e profissionais da area educacional;

2.9) promover a ampliacdo e melhoria da rede fisica escolar a partir do padrdao minimo exigido pelo MEC;

2.10) promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para os (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criagdo e difusao cultural;

2.11) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias;

2.12) fortalecer e ampliar parcerias com Conselho Tutelar e agentes comunitérios de salde para assegurar a
aplicacdo de medidas preventivas na escola, comunicando-se o resultado ao Conselho Escolar;

2.13) garantir a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da igualdade racial, valorizando
as especificidades de cada individuo através da construgdo de politicas publicas e sua implementacgdo;

2.14) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.15) implementar e desenvolver programas publicos de atividades extracurriculares no contra turno, com
observancia das especificidades dos educandos, com foco na aprendizagem;

2.16) promover, em parceria com a Secretaria de Esportes, atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades

esportivas nas escolas, interligadas a um de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo ;

2.17) ampliar o acesso da rede publica a computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a
relagdo computadores/tablets/estudante e docentes nas escolas da rede publica de basica, promovendo a

utilizacdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo.

META 3: colaborar com a Unido e o Estado para universalizar o atendimento escolar para toda a populacao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1) colaborar com a Unido e o Estado, no que for necessario, para institucionalizar programa nacional de renovacao
do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratdrios, a produgdo de material didatico especifico, a
formacgdo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.2) contribuir na pactuagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da instancia permanente
de que trata o § 50 do art. 7o desta Lei, com a elaboragdo de proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;
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3.3) colaborar com o Estado, no que for necessario, para a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a profissional, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.4) promover a superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogado da cidadania, dignidade da
pessoa humana e na erradicagao de todas as formas de discriminagdo negativa;

3.5) colaborar com o Estado, no que for necessario, para fomentar programas de e de cultura para a
populagdo urbana de jovens, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.6) colaborar com o Estado na implementacdo de politicas de prevencdo a evasdo escolar, desenvolvendo
mecanismos de monitoramento da assiduidade dos alunos, a ser realizado por pessoal competente e capacitado, a fim
de tragar um diagnostico acerca das possiveis causas da evasdo, com vista a implementacdo de medidas pedagodgicas
voltadas as necessidades especificas para cada caso;

3.7) elevar, em colaboragdo com o Estado, os nimeros de novas matriculas para a populagédo de 15 a 17 anos que se
encontra fora da escola, nos niveis fundamental e médio, e na modalidade de Jovens e Adultos - EJA.
META 4: universalizar, em colaboragdo com o Estado, o acesso para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo.

ESTRATEGIAS:

4.1) ampliar, em colaboragdo com o Estado, o nimero de matriculas para a populagdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.2)promover a formagdo continuada de professores(as) do Atendimento Educacional Especializado - AEE em parceria
com instituigdes de ensino, entidades e profissionais da , atendendo as especificidades do atendimento as
criangas, aos jovens, adultos e idosos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgéo;

4.3)garantir aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, a construgdao de Salas de Recursos Multifuncionais - SRM em 100% das novas unidades
educacionais da rede e ampliar em 50% a adaptacdo das atuais unidades que possuam condicdes fisicas para tanto;
4.4)intensificar a formagao continuada para os profissionais da da sala regular e atendimento educacional
especializado, proporcionando novas perspectivas e praticas de atuagdo na perspectiva da inclusiva;
4.5)fomentar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, em salas de recursos multifuncionais, dos/das
estudantes inclusos(as) na Rede de Ensino, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

4.6)ampliar o atendimento educacional nos Nucleos de Apoio Especializado da Secretaria de do Recife para
atender prioritariamente aos(as) estudantes matriculados(as) na rede publica;
4.7)promover parceria com a Secretaria de Salde para mapeamento da populagéo entre 4 e 17 anos de

idade com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, para o oferecimento de estimulagdo precoce e

atendimento multidisciplinar;

4.8)fomentar a criagdo de centros multidisciplinares por Regido Politico Administrativa - RPA, para apoio, pesquisa e

assessoria, articulados com instituicGes académicas, secretarias do municipio integrados por profissionais das areas

de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da basica

com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

4.9) ofertar de Jovens e Adultos - EJA, conforme disponibilidade da rede, nos hordrios em que houver

demanda para estudantes com deficiéncia, em fungdo de inseguranca no horario noturno e em razéo dos alunos

fazerem uso de medicamentos sedativos, que os impossibilita de participar das atividades no turno da noite;

4.10)ampliar a oferta do transporte escolar inclusivo para garantia do deslocamento dos estudantes com deficiéncia,

transtorno global do desenvolvimento, no percurso casa/escola, escola/casa e para o atendimento educacional

especializado no contra turno, incluindo os nucleos/centros e os centros multidisciplinares;

4.11)cooperar com o Programa Nacional de Acessibilidade nas Escolas Plblicas para adequagdo arquitetonica, oferta

de transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva e oferta da
bilingue em lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

4.12)ampliar, em colaboragdo com o Estado, a oferta de salas regulares bilingues na rede de ensino em

unidades educacionais que atendam estudantes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com surdez e com deficiéncia

auditiva, tendo a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como primeira lingua e, na modalidade escrita, a Lingua

Portuguesa como segunda lingua, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

4.13)fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional

especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficidrios (as) de programas de

transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas

ao estabelecimento de condigGes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os

orgaos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.14)promover o acesso e a permanéncia na escola dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

4.15)fomentar, em colaboragdo com a Secretaria de Juventude e Qualificagdo Profissional, na

profissionalizante as condigGes de acesso e permanéncia na escola da pessoa com deficiéncia, transtorno globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao de modo a assegurar sua qualificagdo com o apoio do atendimento

educacional especializado;

4.16)ampliar, em colaboragcao com o Estado, para a populacdao de Recife com idade entre 4 (quatro) e 17 (dezessete)

anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, o acesso a

basica;

4.17) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e

recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de

acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacgdo;

4.18)articular junto a Unido a distribuicdo suplementar de livros didaticos e material didatico especifico para

estudantes com necessidades educativas especiais;

4.19)promover, em parceria com a Secretaria de Esportes, atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades

esportivas nas escolas, interligadas a um de disseminacdo do;

desporto educacional e de desenvolvimento esportivo contemplando estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao

4.20)mapear a necessidade de reformas e sinalizagdo tatil adequando as escolas para torna-las acessiveis a todos;
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4.21)colaborar com érgdos de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatoria;
4.22)firmar parcerias com hospitais de referéncia em atendimento infanto-juvenil para implantagdo de classes
hospitalares;
4.23)disponibilizar, nas unidades educacionais da rede publica, onde for necessario, o Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial para prestar auxilio individualizado aos (as) estudantes com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento que ndo realizam com independéncia as atividades de locomogdo, higiene,
alimentagdo, buscando desenvolver a sua autonomia e o seu empoderamento;
4.24)colaborar com a definigdo de indicadores de qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento
de instituigdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo;
4.25)incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagao para profissionais da

, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituigdo Federal,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo;
4.26)promover parcerias com instituicdes especializadas, visando ampliar as condigdes de apoio suplementar ou
complementar, ao atendimento dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdao matriculados nas unidades educacionais;
4.27)promover a distribuicdo suplementar de livros didaticos e de material didatico especifico para estudantes com
deficiéncias, transtornos globais e altas habilidades/superdotacao.

META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1)promover a estruturagdo de processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;
5.2)colaborar com o Ministério da para a instituicdo de instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino
e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;
5.3)selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;

5.4)promover e estimular a formagao continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pds-graduacdo stricto sensu e de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagdo;
5.5)respeitar o tempo pedagdgico das pessoas com deficiéncia, com transtorno globais do desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem e em situagdo de vulnerabilidade e altas habilidades;

5.6)investir em insumos como biblioteca, laboratérios de informatica e aquisicdo de material de apoio didatico,
qualificando os educadores para a utilizagdo desses recursos;

5.7)implantar, progressivamente, biblioteca nas unidades educacionais publicas, instituindo programas de estimulo a
leitura promovidos pela rede publica, garantindo funcionamento e a atualizagdo do seu acervo.

META 6: oferecer em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da basica.
ESTRATEGIAS:

6.1)estender progressivamente, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o alcance do Programa Nacional
de ampliacao da jornada escolar, mediante oferta de

basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e interdisciplinares,
garantindo material didatico pedagdgico e recurso humano qualificado;

6.2)garantir estruturacdo, nos seus aspectos fisicos e pedagdgicos, de forma a construir e ampliar prédios escolares
com equipamentos e espacos fisicos necessarios a escola em tempo integral;

6.3)construir e desenvolver projetos pedagdgicos com suporte tedrico, metodoldgico, técnico e prévio, que estimulem
a permanéncia do aluno na unidade educacional;

6.4)incentivar a participagdo dos diversos segmentos da escola na construgcdo do curriculo das escolas integrais
referente a parte diversificada;

6.5)fundamentar a concepgdo da integral como espaco privilegiado do exercicio da cidadania e do
protagonismo juvenil.

META 7: fomentar a qualidade da basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar
e garantia da aprendizagem, possibilitando que os estudantes avancem em relagdo aos padrdes de desempenho
nacional.

ESTRATEGIAS:

7.1)inserir nas avaliagdes continuas descritores e modelos/instrumentos utilizados nas avaliages sistémicas;
7.2)induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de bésica, por meio da constituigdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais
da e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.3)oferecer formagdo continuada para os (as) professores (as) que atuam nas unidades educacionais comunitarias,
filantropicas e confessionais conveniadas;

7.4)formalizar e executar os s de agOes articulados a fim de cumprir as metas de qualidade estabelecidas para
a basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formacgdo de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-acervo/exibemateria.php?cedicacodi=70&aedicaano=2015&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=1... 5/15



29/06/2017 Diario Oficial - Prefeitura do Recife

7.5)apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas para a melhoria de seus processos e praticas
pedagogicas;
7.6)desenvolver, em colaboracdo com a Unido e o Estado, indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da
especial, bem como da qualidade da bilingue para surdos;
7.7)orientar as politicas da rede e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a
diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo a referida diferenca pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME;
7.8)fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de
avaliacao da basica e do Ideb, e anualmente os resultados do sistema de avaliagdo da
basica;
7.9)contemplar os descritores e matrizes de habilidades da Prova Brasil na matriz curricular de ensino;
7.10)elevar o fluxo escolar da rede assegurando as condigdes especificas, material pedagdgico, estrutura
fisica adequada estabelecida pelo MEC, formagdo continuada, mediante critérios de qualidade do processo de ensino e
aprendizagem;
7.11)articular junto a Unido o apoio técnico e financeiro a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;
7.12)colaborar com os programas federais de agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude;
7.13)assegurar a todas as escolas publicas de basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, garantindo o acesso dos alunos a espagos para a
pratica esportiva e bens culturais e artisticos, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, até o final da vigéncia deste ;
7.14)prover, em regime de colaboragdo com a Unido, as escolas publicas da basica com equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicGes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com
acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;
7.15)promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a
capacitacdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade;
7.16)implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para criangas, adolescentes e jovens que sejam
cumpridores de medidas so6cio-educativa, que estejam em situagao de rua, trabalho infantil, exploracdo ou abuso
sexual, drogadigdo ou acolhimento em instituicdo, assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto de Crianga e do Adolescente;
7.17)garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira, recifense,
pernambucana e indigenas e implementar agGes educacionais, nos termos das Leis n°s 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares

nacionais, por meio de acGes colaborativas com foruns de para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.18) mobilizar as familias articulando-se ensino escolar e propriamente dita que se recebe no seio
familiar, com o propdsito de que a formagdo seja entendida como fruto do ensino e da , a fim de ampliar o

controle dos pais, mdes e responsaveis sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.19)estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogado, prevengao, atengdo a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da , como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.20)aderir ao sistema estadual de avaliagdo da basica, para orientar as politicas pUblicas e as praticas
pedagogicas, com o fornecimento das informacgdes as escolas e a sociedade;

7.21)promover, em colaboragdo com o Estado, a regulagdo da oferta da basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprlmento da fungdo social da ;

7.22)estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o
mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar;

7.23)promover acompanhamento didatico-pedagodgico de ensino aprendizagem para discentes e docentes;

7.24) promover politicas publicas de prevengdo ao uso de alcool, crack e outras drogas nas escolas, inclusive através
do desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores no intuito de realizar orientagdo e analisar
riscos potenciais no ambiente de ensino, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para evitar propagagdo e
incentivo ao consumo das substancias supracitadas, além da realizacdo semestral de palestras e seminarios nas
escolas, contribuindo para a promogao de um ambiente escolar prevenido;

7.25) Fomentar programas de ensino de idiomas estrangeiros, contribuindo com formagao de um cidad&o global;

META 8: elevar, em colaboragdo com o Estado e a Unido, a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de

estudo no Ultimo ano de vigéncia deste PME, nas regiGes de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres da populagdo recifense, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1)promover acesso, permanéncia e éxito para a demanda da basica;

8.2) implementar politicas publicas educacionais de inclusdo social de promogdo da equidade e de combate as
desigualdades raciais, sociais, culturais, de sexo e idade;

8.3)ampliar programas e desenvolver tecnologias para correcéo de fluxo escolar, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagdo, bem como focar o acompanhamento mais efetivo dos estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.4)potencializar a reclassificagdao dos estudantes que ja frequentam as salas de aulas de de Jovens e
Adultos - EJA, a fim de detectar e efetivar a progressao ao longo do ano;
8.5)ampliar matricula nas turmas de de Jovens e Adultos - EJA para os segmentos populacionais

considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizagdo apds a alfabetizagdo inicial;
8.6)promover, em parceria com as areas da salde, assisténcia social, conselhos tutelares e Ministério Publico, o
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acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para os segmentos populacionais considerados na meta,
identificando motivos de afastamentos e colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento dos estudantes na rede publica;
8.7)implementar politicas publicas educacionais de inclusdo social que promovam equidade;

8.8)colaborar com o Estado e Unido para viabilizar a profissionalizante, oferecendo uma formacgdo que
possibilite a inclusdo no mercado de trabalho;

8.9)atualizar permanentemente os dados referentes a populagdo nesta faixa etaria;

8.10)promover e potencializar, em parceria com as Secretarias de Salde, Assisténcia Social, Conselhos Tutelares e
Ministério PUblico, o acompanhamento do acesso a escola para os segmentos populacionais considerados na meta,
identificando motivos de absenteismo e colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia da frequéncia e do
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica

8.11)acompanhar, monitorar e avaliar, em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, politicas publicas de inclusdo
social dos/das estudantes trabalhadores/as de baixa renda, dos estudantes negros, indigenas, quilombolas e dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

8.12)promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados na
meta, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e protecdo a juventude;

8.13)realizar chamada publica desta demanda, com oferta de atendimento regular nas turmas de de
Jovens e Adultos - EJA, na etapa ensino fundamental;

8.14)promover agdes voltadas ao cumprimento das diretrizes das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, durante o ano
letivo, de forma transdisciplinar, respeitando a politica de ensino da rede;

8.15) assegurar aos segmentos escolares, sob coordenagao da Secretaria de , uma politica de
formacgdo continuada, ampliando os espacos para reflexdo nas escolas que envolvam as familias, a comunidade
escolar, as/os estudantes e as/os profissionais da , docentes e ndo docentes, nas discussdes sobre

questdes de direitos humanos, reconhecendo a dignidade da pessoa humana, sobre ética, cidadania e erradicacdo de

todas as formas de discriminagdo negativa;

8.16) ampliar e atualizar o acervo das bibliotecas escolares, disponibilizando documentos, textos, livros, revistas e

recursos audiovisuais, midias digitais que tenham como referéncia os estudos sobre direitos humanos, etnias,

comunidades quilombolas e indigenas e as influencias dessas diversidades culturais na formagdo da nossa histéria e,

sobre tudo, os grandes classicos da literatura universal, cujas obras ja foram consagradas pelo tempo;

8.17) desenvolver politicas permanentes de combate ao assédio moral, sexual e todas as formas discriminatérias que

agridam a dignidade da pessoa humana;

8.18) implementar, acompanhar, monitorar e avaliar, em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado, de acordo

com a legislagdo pertinente, politicas publicas de inclusdo social dos/das estudantes trabalhadores/as de baixa renda,

das/dos estudantes negros, indigenas, quilombolas, das/dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

8.19)qualificar o preenchimento no censo escolar das escolas da rede do quesito cor/raca em didlogo com

universidades e IES publicas e organizagdes da sociedade civil, realizando a formagdo dos profissionais e gestores da
para realizagcdo dessa atividade, obrigatdrio para todas as esferas publicas;

8.20) fortalecer o respeito a diversidade religiosa, garantindo a publica laica;

8.21) estabelecer parceria com InstituicGes de Ensino Superior para realizacdo de pds-graduacdo lato sensu e strito

sensu, tendo em vista o enriquecimento da formacgdo de nivel superior que abordem a tematica das diversidades de

culturas e povos que contribuiram para a formacgdo da nossa historia;

8.22)fortalecer o vinculo com o Conselho Tutelar e outras instédncias no Municipio que atuam na area de protecdo a

infancia e adolescéncia no que tange ao direito do estudante no ambiente escolar e social;

8.23) fomentar praticas e espagos de para diversidades étnico-racial e cultural com ampla participagédo dos

setores sociais historicamente marginalizados, a fim de que o processo educativo seja uma realidade de reinvencao

permanente do que esta instituido;

8.24)promover, em regime de colaboracao com a Unido e Estado, formagdo continuada dos docentes em temas

contemporaneos como os direitos humanos, os contextos sociais, culturais e ambientais;

8.25)promover discussdes no ensino fundamental, sobre o estatuto da crianga e do adolescente e o estatuto do

Idoso, conforme a Lei n.°11.525/2007;

8.26)permitir o acesso das criangas e adolescentes com deficiéncia nas agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Artes e

Cultura - NAC da Secretaria de

8.27)promover nas creches estimulagdo essenaal para criangas com deficiéncia, estruturando seu trabalho com

recursos humanos qualificados, como também com equipamentos adequados, no objetivo de prevenir ou minimizar a

incidéncia de comprometimentos futuros;

8.28)incentivar as pessoas com deficiéncia a participarem de projetos sociais desenvolvidos pela Prefeitura do Recife

nas areas de , esporte, cultura e lazer.

8.29) oferecer conteldo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo e agées educacionais, nos termos

da Lei n©10.639/2003, Lei n°® 11.645/2008, de acordo com a Lei n®12.228/2010 do Estatuto da Igualdade Racial, por

meio da colaboragao com os setores competentes da Secretaria de , Instituicdes de Ensino Superior-IES,

juntamente com os féruns de para a diversidade étnico-racial e a sociedade civil organizada.

META 9: elevar, em colaboragdo com a Unido e o Estado, a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais, contribuindo para a reducdo do analfabetismo absoluto e analfabetismo funcional até o final deste PME.

ESTRATEGIAS:

9.1)garantir, sob coordenacao da Secretaria de , a oferta da para jovens e adultos,
com a presenca da equipe gestora responsavel pela unidade escolar em todos os turnos;

9.2) estabelecer programas, em parceria com a Unido e Estado, que assegurem as escolas publicas de ensino
fundamental, localizadas em bairros caracterizados por analfabetismo e baixa escolaridade, a oferta de projetos de
alfabetizagdo, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas para a de Jovens e Adultos;
9.3)atualizar permanentemente os dados referentes a populagdo atendida na de Jovens e Adultos - EJA;
9.4)realizar diagnostico da situagdo dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando o
quantitativo e as necessidades dos estudantes a fim de conhecer a demanda ativa por vagas e assegurar o adequado
planejamento da oferta, considerando a faixa etdria, o turno adequado e a variabilidade didatico-metodoldgica;

9.5)estabelecer uma politica de formagdo de leitores, priorizando os bairros com maiores indices de
analfabetismo e/ou baixa escolaridade;
9.6)potencializar projetos de incentivo a leitura nas bibliotecas das escolas da rede para de Jovens e
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Adultos - EJA;

9.7)articular-se com os meios de comunicagdo para realizar chamadas publicas regulares para de Jovens e
Adultos - EJA;
9.8)ampliar acdes de atendimento ao estudante da de Jovens e Adultos - EJA por meio de programas

suplementares de transporte, alimentagdo adequada e saude;
9.9)apoiar e estimular, em parceria com as instituicdes e entidades educacionais, projetos inovadores na area da

de Jovens e Adultos - EJA que visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses estudantes, realizando anualmente o levantamento e a avaliagdo das experiéncias em alfabetizagdo
de jovens e adultos, que constituam referéncias para os esforgos nacional, estadual e contra o
analfabetismo;
9.10)colaborar com o Estado e Unido para implementar programas de formacdo continuada tecnoldgica e inclusdo
digital da populagédo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e
para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino que favoregcam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populagdo;

9.11)oferecer estrutura fisica, tecnoldgica e profissional capacitado para a de Jovens e Adultos - EJA
respeitando as especificidades;
9.12)considerar, nas politicas publicas de Jovens e Adultos - EJA, as necessidades dos idosos, com vistas a

promogdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a

implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.13)priorizar que os professores que atuam nas turmas de Médulo I e II tenham formagdo e experiéncia em
alfabetizacdo de jovens e adultos;

9.14)oferecer formacédo continuada na area de alfabetizacédo de jovens e adultos para professores que atuam nas
turmas de Mddulos I, II e III da de Jovens e Adultos - EJA.

META 10: articular em Regime de Colaboragdo entre a Unido, o Estado de Pernambuco e a Cidade do Recife a oferta

de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de de jovens e adultos, nas etapas e

modalidades fundamental e médio, integrada a profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1)colaborar com a Unido o Estado na implementagdo do programa nacional de de jovens e adultos no

ambito do territério do municipio do Recife, ofertando matriculas do ensino fundamental e médio com formacéo

profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da basica;

10.2) Colaborar com a Unido o Estado para expandir as matriculas na de jovens e adultos, de modo a

articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a profissional, objetivando a elevagao do

nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3)fomentar, com a colaboragdo da Unido e Estado, a integragdo da de jovens e adultos com a
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da de jovens e

adultos e considerando as especificidades das populacdes itinerantes e das comunidades indigenas e quilombolas,

inclusive na modalidade de a distancia;

10.4)ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por

meio do acesso a de jovens e adultos articulada a profissional;

10.5)sistematizar, integrar e ampliar os programas e politicas publicas de iniciagdo a qualificacdo profissional da EJA,
através de convénios o governo federal e o Sistema "S";

10.6)colaborar com a implementacdo no ambito do territdrio do municipio do Recife, da estratégia do PNE: estimular
a diversificagdo curricular da de jovens e adultos, articulando a formagdo basica e a preparagdo para
omundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e

cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

10.7)colaborar com a implementagcdo no ambito do territdrio do municipio do Recife, da estratégia do PNE: fomentar
a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos

e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagdo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na de jovens e adultos articulada a

profissional;

10.8)colaborar com a implementagdo no ambito do territério do municipio do Recife, da estratégia do PNE: fomentar
a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a de jovens
e adultos, em regime de colaboracdao e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva
na modalidade;

10.9)colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do municipio do Recife, da estratégia do PNE:
institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agbes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da de jovens e adultos articulada a profissional;

10.10)colaborar com a Unido e Estado para implementagdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio;

10.11)estimular, em colaboragdo com a Unido e o Estado, o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos no ensino
fundamental, médio e Profissional, através de Programas de incentivo.

META 11: colaborar com a Unido e o Estado para a ampliagdo das matriculas da profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

11.1) colaborar com a Unido para expansdo das matriculas de profissional técnica de nivel médio na rede
federal de profissional, cientifica e tecnoldgica, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos
na ordenacado territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizagdo da profissional;

11.2) colaborar com a implementacdo no ambito do territério do Municipio do Recife, da estratégia do PNE: fomentar
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a expansdo da oferta de profissional técnica de nivel médio na redes publica estadual de ensino;

11.3) colaborar com a implementacdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: fomentar a
expansdo da oferta de profissional técnica de nivel

médio na modalidade de a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a

profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;
11.4) colaborar com a implementagao no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a
oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel técnico;
11.5) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a
oferta de matriculas gratuitas de profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacdo
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuagdo exclusiva na modalidade;
11.6) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE:

institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da profissional técnica de nivel médio das redes
escolares publicas e privadas;
11.7) colaborar com a Unido e o Estado para a expansdo da oferta de profissional técnica de nivel médio

para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,

estimulando a utilizagdo das tecnologias adequadas a sua inclusdo;

11.8) colaborar com a implementacdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: estruturar

sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de formagao das instituicGes especializadas em
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de

trabalhadores.

META 12: colaborar com a Unido e Estado no processo de elevagdo da taxa bruta de matricula na superior
para 50% (cinquenta por cento) e da taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, no minimo, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:
12.1) colaborar com a implementagdo no &mbito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: fomentar a
oferta de superior publica e gratuita prioritariamente para a formacgéo de professores e professoras para a

basica, nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;
12.2) colaborar com a implementacéo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar as
politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de

instituicdes privadas de superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata
a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na superior de estudantes egressos da escola publica,

afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.3) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a
oferta de estagio como parte da formagdo na superior;

12.4) colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do Municipio do Recife da estratégia do PNE: fomentar
estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais da Regido;

12.5) mapear, em colaboragdo com o Estado e Unido, a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel
superior em todas as areas, destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio do Recife, a inovagao tecnoldgica e a melhoria da

qualidade da basica;
12.6) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: consolidar
processos seletivos nacionais e regionais para acesso a superior como forma de superar exames

vestibulares isolados;
12.7) colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do Municipio do Recife da estratégia do PNE: estimular
mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na superior publica.

META 13: colaborar com a Unido e o Estado, quando pertinente, no processo de elevagdo da qualidade da

superior e da ampliacdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a
cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de
estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacdo;

13.2) colaborar com a implantagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: promover a
melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciatura, por meio da ampliagdo de instrumento proprio de
avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Superior - CONAES, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de basica, de modo a permitir aos graduados a aquisicdo das
qualificagBes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos/as, combinando formagdo geral e
especifica com a pratica didatica, além da para as relagbes étnico-raciais e as necessidades das pessoas
com deficiéncia.

META 14: colaborar com a Unido e Estado de Pernambuco no processo de elevagdo gradual do nimero de matriculas
na pds-graduacgdo stricto sensu.

ESTRATEGIAS:

14.1) colaborar com a implementacdo no ambito do territdrio do Municipio do Recife da estratégia do PNE: estimular

a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e

as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.2) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: expandir a
oferta de cursos de pdés-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias da
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a distancia;
14.3) colaborar com a implementacdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: estimular
a participagdo das mulheres nos cursos de pés-graduacgdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;
14.4) colaborar com a implementacdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar o
investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovacgdo, bem como incrementar a formagdo de recursos humanos, para a inovagdo, de modo a buscar o
aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica;
14.5) colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar o
investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formagéo
de recursos humanos, incentivando e respeitando o desenvolvimento de alternativas sustentaveis de trabalho;
14.6) colaborar com a Unido e o Estado para estimular a pesquisa cientifica e de inovagéo e promover a formagédo de
recursos humanos que valorize a sustentabilidade da diversidade regional e da biodiversidade do bioma da Mata
Atlantica e da Caatinga;
14.7) colaborar com a Unido e o Estado para estimular a pesquisa aplicada, no ambito das instituigdes de ensino
superior e das instituicdes cientificas e tecnoldgicas, de modo a incrementar a inovagdo e a produgdo e registro de
patentes.

META 15: colaborar, em parceria com a Unido e o Estado, no ambito do territério do municipio do Recife, no processo
da politica nacional de formacdo dos profissionais da basica de que tratam os incisos I, II e III do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os profissionais do magistério e de apoio
ao magistério da rede publica possam ter acesso a formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso

de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) estabelecer parceria com Instituicdes de Ensino Superior - IES para oferecer cursos de licenciatura para os
professores de nivel médio durante a vigéncia deste PME;

15.2) colaborar com a implementacdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar
programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no magistério da basica;

15.3) colaborar com a implementacdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: valorizar
as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da ,
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da basica;
15.4) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE:
implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao

especifica na superior, nas respectivas areas de atuacdo, aosdocentes com formacgdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacgdo docente, em efetivo exercicio;
15.5) colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do Municipio do Recife da estratégia do PNE: instituir
programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de

basica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que

lecionem;

15.6) oferecer formagdo continuada para docentes e ndo docentes que atuam nas unidades educacionais
comunitarias, filantrdpicas ou confessionais conveniadas com a Secretaria de do Recife, conforme incisos I,
II e III do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

15.7) incentivar publicagdes de carater cientifico dos professores da rede de ensino, em articulagdo com

instituicdes de ensino e seus conselhos editoriais.

META 16: formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinqlienta por cento) dos professores da basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da basica formagdo
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de
ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) oferecer cursos de qualificagdo profissional e/ou especializacdo , atendendo aos profissionais de

infantil, de jovens e adultos, especial e ensino fundamental, a partir do primeiro ano de
vigéncia do , em parceria com o Ministério da ;

16.2)estabelecer convénio com instituicdes de superior, para oferecer cursos de extensao e participagao

em pesquisas;
16.3)estimular a articulagdo entre a pés-graduacdo, nlcleos de pesquisa, cursos de formacdo e entidades ligadas a

, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas capazes de incorporar 0os avangos
de pesquisas ligadas ao processo ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populagdo;
16.4)ampliar, em colaboragdo com o Estado e a Unido, o niUmero de vagas para os profissionais da nos
cursos de formagdo continuada na area da Inclusiva;
16.5) ampliar, em colaboragdo com o Estado e a Unido, as politicas e programas de formagdo continuada dos
profissionais da , inclusive ampliando a oferta de pds-graduacdo para professores/as da basica;
16.6) promover na politica de formagdo continuada para profissionais de , temas contidos no estatuto da
crianga e do adolescente (ECA), no sistema nacional de atendimento socioeducativo (SINASE), nas resolugdes do
conselho nacional dos direitos da crianga e do adolescente (CONANDA), da secretaria especial de direitos humanos
(SEDH), na declaracdo universal dos direitos humanos e no estatuto do idoso;
16.7) estabelecer mecanismos de formagao continuada para os profissionais de alicercados em concepgdes
filosoficas emancipatdrias, que supere o todas as formas de preconceito e discriminagoes;
16.8) estimular que a formacao dos/as profissionais da da rede do Recife seja realizada pelos
técnicos da Secretaria de e/ou em parceria com as instituicdes de ensino superior,prioritariamente
publicas, e entidades ligadas a causa educacional, além de convidados e profissionais que possam contribuir com a
pratica pedagdgica;
16.9) colaborar com a implementacdo no ambito do territdrio do municipio do Recife, da estratégia do PNE: ampliar e

consolidar portal eletronico para subsidiar a atuagdo dos professores e das professoras da basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

16.10) oferecer formacao continuada para os/as auxiliares de desenvolvimento infantil (ADI) a partir do primeiro ano
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de vigéncia deste ;

16.11) informatizar integralmente a gestdo da secretaria de e das escolas publicas na
perspectiva de democratizar e dar transparéncia as informagdes publicas do municipio e fornecer dados referentes a
vida escolar do estudante e desempenho do professor;

16.12) apoiar a ampliagdo da plataforma Freire, do Ministério da , especialmente para as areas de
formacgdo continuada de professores e funcionarios, garantindo logistica e divulgacao;

16.13) promover e enriquecer os processos de elaboracdo de contelidos para a formagdo continuada dos profissionais
de , valorizando a socializagdo das praticas de ensino;

16.14) oferecer a infraestrutura adequada para disseminar o uso das tecnologias e contetdos multimidiaticos para
todos os atores envolvidos no processo educativo, oferecendo formacgdo especifica para esse fim;

16.15) disponibilizar, em parceria com o governo federal, recursos e financiamentos para a construgdo de projetos
elaborados pela escola com a participagdo dos profissionais do GOM, desde que estes estejam alinhados com a
Politica de Ensino e com prioridades da rede.

META 17: colaborar com a Unido e o Estado no processo de valorizacdo dos profissionais do magistério das redes
publicas de basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

ESTRATEGIAS:

17.1) contribuir com o Ministério da para constituicdo do forum permanente previsto na estratégia 17.1 do
PNE, que terad como finalidade o acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da basica;

17.2) articular com a Unido a ampliacdo da assisténcia financeira especifica ao Municipio para implementacgdo de
politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.3) implantar, em colaboragdo com a Unido e o Estado, o programa de qualidade de vida e promogé&o a saude dos
profissionais da em parceria com Centros de Referéncia de salude do trabalhador;

17.4) articular convénios com universidades publicas e privadas para graduacgdo e pos graduagdo, mestrado e
doutorado, garantindo oportunidade para estimular a formagao

META 18: Implantar no ambito do Municipio do Recife, de cargos e carreira para todos os Profissionais da

, docentes e ndo docentes da rede publica , observada a LDB em seu artigo 61, respeitadas as
especificidades de cada Cargo, tomando como base o PSPN - Piso Salarial Profissional Nacional definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal."

ESTRATEGIAS:
18.1)implantar, na rede publica de basica, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais de carreira com mais tempo na rede, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivagdo apos o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;
18.2) colaborar com a realizagdo, por iniciativa do Ministério da , @ cada 2 (dois) anos a partir do segundo
ano de vigéncia deste PNE, da prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante
adesdo, na realizacdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da basica publica;
18.3) prever, nos s de carreira dos profissionais da do Municipio, incentivos para qualificacdo
profissional e formagdo continuada ofertada pela rede, inclusive em nivel de pés-graduagao stricto sensu;
18.4) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, em colaboragdo com o Ministério da

, 0 censo de todos (as) profissionais da basica em todos os segmentos;
18.5) alinhar o de carreira para os profissionais do magistério da rede publica de ensino as
diretrizes do Nacional de , observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de
2008.
18.6) Assegurar incentivo de natureza remuneratoria aos profissionais de ndo docentes que permanegam
em atividade nas creches e creches-escolas durante o recesso escolar, a ser pago uma vez por ano, no percentual de
10% (dez por cento) do vencimento basico do cargo.
18.7) Assegurar ja no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste PME, a todos os profissionais da os bonus para
Bienal e Fliporto, estendendo o bonus cultural para os profissionais ndo docentes, no mesmo valor para todos."

META 19: assegurar condigdes para a efetivacdo da gestdo democratica da , associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:
19.1)colaborar com a implementagdo no ambito do territério do municipio do Recife, da estratégia do PNE: Priorizar o
repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da para os entes federados que tenham aprovado

legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e
que considere,

conjuntamente, para a nomeagao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participacdo da comunidade escolar;

19.2)ampliar programas de formagdo continuada do Conselho de Controle Social do Fundeb; dos conselheiros do
CME; Conselho de alimentacao escolar e conselheiros escolares, garantindo a esses conselhos os recursos financeiros,
espaco adequado e equipamento pedagdgico, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.3)estimular, na rede de basica, a constituigdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes
de pais, provendo, inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.4)promover a constituicdo dos conselhos das unidades escolares , em todos os niveis de ensino como
instrumentos de participagao na gestdo escolar e oferecer programas de formagao continuada aos conselheiros;
19.5)estimular formagdo continuada, em nivel de extensdo e aperfeicoamento, para gestores escolares;
19.6)colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do municipio do Recife, da estratégia do PNE:
desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares, a

fim de apoiar a aplicagdo da prova nacional especifica, com a finalidade de subsidiar a definigdo de critérios objetivos
para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao;
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19.7)estimular a participagdo de estudantes, profissionais de e da comunidade escolar, através do
conselho escolar na formulagdo dos projetos politico-pedagodgicos das unidade educacionais, assegurando a
participacdo dos pais na avaliacdo dos docentes e gestores escolares;

19.8)estimular a ampla divulgacdo pelos gestores escolares da prestagao de contas financeira da gestao das Unidades
Educacionais, para a comunidade escolar.

META 20: aplicar, no minimo, o percentual constitucional obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) da receita do
municipio resultante de impostos, compreendida a proveniente das transferéncias constitucionais, na

publica , de forma a colaborar com o alcance da Meta do Nacional de , para atingir o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia da Lei n°
13.005/2014 e o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:
20.1)acompanhar a aplicacdo dos recursos do pré-sal vislumbrando e reivindicando um debate coletivo para o melhor
resultado na destinacdo dos referidos recursos para o Municipio, visibilizando as metas da qualidade da
20.2)fortalecer os mecanismos e os mstrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em
20.3)colaborar com a |mplementagao no ambnto do territério do municipio do Recife, da estratégia do PNE: implantar,
no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de
padr&es minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementacgdo plena do custo aluno qualidade - CAQ;
20.4) colaborar com a implementacdo no ambito do territdrio do municipio do Recife, da estratégia do PNE:
implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da de todas etapas e
modalidades da basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da
publica, em aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservacdo de instalagbes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;
20.5) buscar recursos, em acréscimo aos determinados nesta meta 20, por meio de regime de colaboragdo com o
Estado e Unido, para garantir a plena execugdo das metas e estratégias determinadas neste

DECRETO N© 28.899 DE 22 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: Regulamenta os procedimentos de langamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,
incidente sobre a prestagdo de servigos de profissionais autbnomos.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 118 da Lei n°® 15.563, de 27 de dezembro de 1991,

DECRETA:

Art. 10 O profissional auténomo iniciard cada semestralidade na situagdo cadastral SUSPENSA no Cadastro Mercantil
de Contribuintes - CMC.

Paragrafo Unico. Na situagdo cadastral prevista no caput, ficam interrompidos os lancamentos das taxas de licenga
previstas no artigo 137 da Lei n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991.

Art. 20 A declaragdo de prestacdo de servigo feita pelo profissional auténomo, conforme disposto no inciso VI do
artigo 124 da Lei n.° 15.563, de 27 de dezembro de 1991, ocasionara a mudanca automatica da situagdo cadastral do
profissional para ATIVA.

Art. 3° Fica a Unidade de Tributos Mercantis responsavel pela determinacdo da atividade constante no Cadastro
Mercantil que servira de base para tributacdo do profissional auténomo.

Art. 4° Para fins do disposto no § 2° do artigo 118 da Lei 15.563, de 1991, a declaracdo de prestacdo de servigo
podera ocorrer a qualquer momento dentro de cada semestre.

Art. 5° Fica acrescido ao Decreto n°® 16.743, de 17 de setembro de 1994, o artigo 8°-A, com a seguinte redagdo:
"Art. 89 - A Para fins do disposto no § 3° do artigo 111 da Lei 15.563, de 1991, o prestador de servigo profissional
auténomo atestarad sua regularidade fiscal por meio da emissédo da Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e) ou por

meio da apresentagao da certiddo de isencao do ISSQN."

Art. 6° Ficam revogados os Decretos nos 16.332, de 26 de julho de 1993, 17.016, de 30 de junho de 1995 e 18.104,
de 11 de dezembro de 1998.

Art. 70 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Recife, 22 de junho de 2015.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Financas

DECRETO N©° 28.900 DE 22 DE JUNHO DE 2015
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EMENTA: Aloca e define cargos da Secretaria de Meio Ambiente e revoga Decreto n® 26.919, de 14 de janeiro de
2013, o Decreto n® 27.033, de 10 de abril de 2013 e o Decreto de n° 28.627, de 06 de margo de 2015 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées constantes do Art. 54, inciso IV e VI "a" da Lei Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Municipais n°® 17.855/2013; n°.17.877/2013; n°. 17.958/2013; no°.
18.000/2014; n©. 18.034/2014; n°, 18.120/2015 e n°.18.127/2015;

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragdo de alterar os prdprios atos quando razdes de interesse publico
assim justifiquem,

DECRETA:
Art. 1° A Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMAS fica constituida pelas Secretarias Executivas de
Controle Ambiental, de Sustentabilidade e de Unidades Protegidas, desmembradas da extinta Diretoria de Meio

Ambiente.

Art. 29 O Conselho de Meio Ambiente - COMAM, instituido pela Lei n° 16.243, de 13 de
setembro de 1996, e o Fundo de Meio Ambiente - FMMA, instituido pela Lei n° 16.047, de 29
de junho de 1995, alterada pela Lei N° 17.569, de 08 de outubro de 2009, ficam vinculados a Unidade de
Gestdo do Sistema de Meio Ambiente integrante da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SMAS.

Art. 39 A Comissdo Permanente de Apuragdo de Infragdes Ambientais - CIAM, instituida pelo Art. 138 da Lei
n® 16.243, de 13 de setembro de 1996, fica vinculada a Secretaria Executiva de Controle Ambiental.

Art. 4° A Comissdo Técnica de Tombamento - CTT, regulamentada pelo Decreto no. 24.510, de 22 de maio
de 2009, fica vinculada a Secretaria Executiva de Unidades Protegidas.

Art. 5° Fica instituida a Camara Técnica de Compensacdo Ambiental, em regulamentagdo aos Arts. 44 e 45 da Lei n°
18.014, de 09 de maio de 2014, sendo, para tanto, alocados na referida Secretaria os cargos correspondentes,
consoante disposto no paragrafo Unico da art. 45 da citada Lei.

Paragrafo Unico. A Camara Técnica de Compensacdo Ambiental fica vinculada a Secretaria Executiva de Controle
Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMAS.

Art. 6° Ficam alocados, no Quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e
Assessoramento da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, os cargos a seguir especificados:

I - 01 (um) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Controle Ambiental, simbolo CDA3;

II - 01 (um) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Sustentabilidade, simbolo CDA3;

IIT - 01 (um) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Unidades Protegidas, simbolo CDA3;

IV - 01 (um) cargo de Gerente Geral de Controle Ambiental, simbolo CDA4;

V - 01 (um) cargo de Gerente Geral de Sustentabilidade, simbolo CDA4;

VI - 01 (um) cargo de Gerente Geral de Unidades Protegidas, simbolo CDA4;

VII - 01 (um) cargo de Gerente Geral de Jardim Botanico, simbolo CDA4;

VIII - 01(um) cargo de Coordenador(a) Executivo(a) da Camara Técnica de Compensacdo Ambiental, simbologia
CDA5

IX - 01(um) cargo de Gerente de Projetos Sustentaveis, simbologia CDA5

X - 01(um) cargo de Gerente de Administragdo Setorial, simbologia CDA5

XI - 01 (um) cargo de Gestor(a) de Unidade do Sistema de Meio Ambiente, simbolo CAA1;

XII - 01 (um) cargo de Gestor(a) de Unidade de e Cidadania Ambiental, simbolo CAA1;

XIII - 01 (um) cargo de Gestor de Unidade de Politicas Sustentaveis, simbolo CAA1;

XIV - 01 (um) cargo de Assessor de Sustentabilidade, simbolo CAA1;

XV - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico-Executivo da Camara Técnica de Compensacao Ambiental, simbolo CAA1;
XVI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio ao Sistema, simbolo CAA2;

XVII - 01 (cargo) cargo de Secretario(a) do Secretario, simbolo CAA2;

XVIII - 01 (um cargo de Chefe de Divisdo de Orgamento e Finangas, simbolo CAA2;

XIX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Infraestrutura Administrativa e Gestdo de Pessoas, simbolo CAA2;
XX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Normatizacdo e InfracGes Ambientais, simbolo CAA2;

XXI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Manutencdo do Jardim Botanico, simbolo CAA2;

XXII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Projetos Especiais, simbolo CAA2;

XXIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Controle Ambiental, simbolo CAA2;

XXIV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor Administrativo e de Sustentabilidade, simbolo CAA3;

XXV - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Execugdo Orgcamentaria, simbolo CAA3;

XXVI - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Administragdo e Planejamento, simbolo CAA3;

XXVII - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Compras e Almoxarifado, simbolo CAA3;

XXVIII - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Licenciamento Ambiental, simbolo CAA3;

XXIX - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Fiscalizagdo Ambiental, simbolo CAA3;

XXX - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Planejamento e Implantacdo de PRAVs, simbolo CAA3

XXXI - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Politica de Baixo Carbono e Clima, simbolo CAA3;

XXXII - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Arborizagdo e Reflorestamento Urbano, simbolo CAA3;

XXXIII - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Arte , simbolo CAA3;

XXXIV - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Mobilizagdo e Cidadania, simbolo CAA3;

XXXV -01 (um) cargo de Chefe de Setor de Articulagdo Institucional, simbolo CAA3;

XXXVI - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Unidades de Conservacgdo e Equilibrio Ambiental, simbolo CAA3;
XXXVII - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Informacédo e Geoprocessamento, simbolo CAA3;

XXXVIII - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Difusdo Cientifica, simbolo CAA3;

XXXIX - 05 (cinco) cargos de Assistente, simbolo CAA4.

Art. 7° O cargo de Secretario(a) da Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade tera o subsidio previsto no inciso
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III do Art. 1° da Lei n® 17.301, de 05 de fevereiro de 2007.

Art. 82 As competéncias e atribuicdes dos cargos comissionados da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SMAS, de que trata o artigo 6°, deverdo ser elaborados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
deste Decreto.

Art. 99 Ficam revogados o Decreto n°® 26.919, de 14 de janeiro de 2013, o Decreto n® 27.033, de 10 de abril de 2013
e o Decreto de n° 28.627, de 06 de margo de 2015.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 22 de junho de 2015.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Governo e Participagao Social

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administragdo e Gestao de Pessoas

MARIA APARECIDA PEDROSA BEZERRA
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

DECRETO N° 28.901 DE 22 DE junho DE 2015

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica
, de 4 de abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem o artigo 99, o artigo 11 e o inciso III do artigo 14

da Lei N© 18.085, de 13 de dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento dos 6rgdos abaixo discriminados, o crédito suplementar de R$ 2.280.000,00 (dois
milhdes, duzentos e oitenta mil reais), destinado ao reforco das seguintes dotagées orcamentarias:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3300 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

3301 - Secretaria de Planejamento Urbano - Administracdo Direta

3301.15.122.2.122.1.023 - Desenvolvimento da e da Gestdo Publica no Municipio do Recife
4.4.90.35-FT 0103 - Servigos de Consultoria 1.000.000,00

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - Recursos Sob a Gestdo da Secretaria de Finangas ,
8001.04.122.3.101.2.048 - Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgaos
4.4.90.61-FT 0110 - Aquisicdo de Imoveis 1.280.000,00

TOTAL 2.280.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s)
seguinte(s) dotagdo(8es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3900 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

3901 - Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - Administragcdo Direta
3901.18.541.2.160.2.097 - Coordenacgdo, Supervisdo e Execucdo de Politicas Ambientais Sustentaveis
4.4.90.51-FT 0103 - Obras e Instalagdes 1.000.000,00

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - Recursos Sob a Gestdo da Secretaria de Finangas
8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Divida Publica Interna
4.6.90.71-FT 0110 - Principal da Divida Contratual Resgatado 1.280.000,00
TOTAL 2.280.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Recife, 22 de junho de 2015

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito

Ricardo do Nascimento Correia de Carvalho
Secretario de Assuntos Juridicos

Sileno Sousa Guedes
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Secretario de Governo e Participagdo Social

Alexandre Rebélo Tavora
Secretario de Planejamento e Gestdo

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Financas

DECRETO N©° 28.902 DE 22 DE junho DE 2015

Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgéanica
, de 4 de abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem o artigo 89, o artigo 11 e o inciso III do artigo 14

da Lei N© 18.085, de 13 de dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR o crédito suplementar de
R$ 3.500.000,00 (trés milhGes, quinhentos mil reais), destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges)
orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6200 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

6201 - Fundagao de Cultura Cidade do Recife - FCCR

6201.13.392.1.211.2.579 - Promogdo de Eventos e Festividades Culturais e Folcléricas
3.3.90.39-FT 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.500.000,00
TOTAL 3.500.000,00

Art. 29 Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s)
seguinte(s) dotagdo(8es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - Recursos Sob a Gestdo da Secretaria de Finangas
8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Divida Publica Interna
4.6.90.71-FT 0100 - Principal da Divida Contratual Resgatado 3.500.000,00
TOTAL 3.500.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Recife, 22 de junho de 2015

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito

Ricardo do Nascimento Correia de Carvalho
Secretario de Assuntos Juridicos

Sileno Sousa Guedes
Secretario de Governo e Participagdo Social

Alexandre Rebélo Tavora
Secretario de Planejamento e Gestdo

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Financas
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